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Master of Science - Betriebswirtschaftslehre - Prüfungsversion Wintersemester 2016/17

Vorlesungsverzeichnis

Forschungsmethoden und Forschungsseminar

Pflichtmodul

MFMBWL100 - Advanced Research Methods

110520 VU - Advanced Research Methods

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Fr 12:00 - 14:00 wöch. 3.06.H06 18.10.2024 Prof. Dr. Hanna Krasnova

1 U Fr 14:00 - 16:00 wöch. 3.06.H06 25.10.2024 Prof. Dr. Hanna Krasnova

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431711 - Vorlesung und Übung (unbenotet)

Wahlpflichtmodule

MFSBWL110 - Research Seminar in Management Science I

110020 S - Forschungsseminar Innovation und Entrepreneurship

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Di 14:00 - 16:00 wöch. N.N. 22.10.2024 Prof. Dr. Julia Brennecke,
David Bender

findet Raum 3.06.S27 statt

Literatur

wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Leistungsnachweis

Referat und schriftliche Ausarbeitung einer praxis- oder forschungsorientierten Themenstellung

Bemerkung

Die Anzahl der Seminarplätze ist begrenzt, daher ist eine gesonderte Bewerbung notwendig. Bitte füllen Sie bis zum
07.10. (24 Uhr) das  Bewerbungsformular  aus. Sie erhalten dann kurzfristig eine Rückmeldung, ob Ihre Bewerbung
erfolgreich war.
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Lerninhalte

Das Seminar wird Master-Studierenden angeboten, um sich auf eine Abschlussarbeit am Lehrstuhl für
Innovationsmanagement vorzubereiten.

Im Mittelpunkt des Seminars steht die Vermittlung methodischen Wissens, welches das Rüstwerkzeug ist, um eine
Forschungsidee inhaltlich zu bearbeiten. Eine Forschungsidee kann hierbei ein konzeptioneller Beitrag oder eine empirische
Studie sein. Vertiefend erhalten die Studierenden einen Einblick in die empirische Sozialforschung. Je nach Forschungsfrage
steht dabei entweder das Entdecken neuer Phänomene oder das Prüfen vermuteter Zusammenhänge im Fokus.

Zu Beginn des Seminars sollen sich die Studierenden mit diesen unterschiedlichen Forschungszielen und ihren
Konsequenzen für den Aufbau eines eigenen Forschungsvorhabens auseinandersetzen. Hypothesenerkundende, explorative
Untersuchungen erfordern ein anderes methodisches Vorgehen als hypothesenprüfende, explanative Untersuchungen.
In diesem Zusammenhang werden die Studierenden im Fortlauf des Seminars sich mit qualitativen und quantitativen
Erhebungs- und Auswertungsmethoden auseinandersetzen. Neben einem Überblick über die Vielzahl der Erhebungs- und
Auswertungsmethoden sollen die Studierenden erkennen, unter welchen Bedingungen sich welche Methoden eignen, um die
Forschungsidee zielgerichtet untersuchen zu können.    

Dieses erlangte Grundwissen wird durch die Durchführung eines eigenen Forschungsvorhabens zu aktuellen Themen aus der
Innovations- und Entrepreneurship-Forschung angewendet und vertieft. Dabei sollen die Studierenden lernen, wie Ergebnisse
wissenschaftlicher Untersuchungen in Form einer Präsentation und eines wissenschaftlichen Artikels einem Fachpublikum
vorgestellt werden.

Primäres Ziel für Master-Studierende ist die Vertiefung ihrer methodischen Kenntnisse und der Aufbau, die Durchführung und
Präsentation einer eigenen empirischen, wissenschaftlichen Untersuchung. Daher sollen Master-Studierende den Nutzen
qualitativer und quantitativer Methoden je nach Forschungsziel verstehen und diese Methoden selbstständig anwenden. Von
Master-Studenten wird daher zum Beispiel erwartet selbstständig Interviews durchzuführen und diese für Ihre Untersuchung
aufzubereiten sowie zu nutzen.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431811 - Research Seminar (unbenotet)

110194 S - Forschungsorientiertes Seminar Controlling I

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Fr 14:15 - 17:45 Einzel 3.06.S12 08.11.2024 apl. Prof. Dr. Jochen
Pampel

1 S Fr 10:15 - 13:45 Einzel 3.06.S21 29.11.2024 apl. Prof. Dr. Jochen
Pampel

1 S Fr 10:15 - 13:45 Einzel 3.06.S21 13.12.2024 apl. Prof. Dr. Jochen
Pampel

1 S Fr 15:15 - 19:45 Einzel 3.06.S21 24.01.2025 apl. Prof. Dr. Jochen
Pampel

1 S Fr 09:15 - 15:45 Einzel 3.06.S21 07.02.2025 apl. Prof. Dr. Jochen
Pampel

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431811 - Research Seminar (unbenotet)

110199 S - Forschungsseminar Finance

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Fr 14:00 - 16:00 Einzel 3.06.S12 18.10.2024 Prof. Dr. Hannes
Mohrschladt

1 S Fr 08:00 - 14:00 Einzel 3.06.S12 08.11.2024 Prof. Dr. Hannes
Mohrschladt

1 S Fr 08:00 - 14:00 wöch. 3.06.S12 17.01.2025 Prof. Dr. Hannes
Mohrschladt

Kommentar

Die Auftaktveranstaltung des Seminars findet am 18. Oktober ab 14:15 Uhr in Raum 3.06.S12 statt. Die Anwesenheit wird
dringend empfohlen. Die Folien zur Auftaktveranstaltung werden in Moodle bereitgestellt und enthalten alle relevanten
Seminarinformationen inkl. Zeitplan und Deadlines. Insbesondere sollten Sie bis zum 21. Oktober um 6 Uhr Ihre
Themenpräferenzen in Moodle angeben.
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Voraussetzung

weiterführende Kenntnisse im Bereich Finance

Literatur

abhängig vom jeweiligen Seminararbeitsthema

Leistungsnachweis

Portfolioprüfung, bestehend aus Seminararbeit, Präsentation und Diskussion

Lerninhalte

Die Studierenden

• können eigenständig Forschungsfragen zu aktuellen Themen im Bereich Finance bearbeiten.

• kennen die im jeweiligen Forschungsgebiet relevante Literatur.

• sind in der Lage, die Ergebnisse Ihrer Forschung schriftlich und mündlich zu kommunizieren.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431811 - Research Seminar (unbenotet)

110205 S - Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik und des Digital Government

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S N.N. N.N. wöch. N.N. N.N. Prof. Dr. Norbert Gronau

Voraussetzung

Die Anmeldung erfolgt ab Anfang Oktober auch über die Seiten des Lehrstuhls für Wirtschaftsinformatik Prozesse und
Systeme
(https://wi.uni-potsdam.de/).

 

Hinweis: Diese Veranstaltung kann nur einmal im Rahmen der betreffenden Module absolviert werden.

Literatur

Literaturempfehlungen erfolgen themenspezifisch.

Leistungsnachweis

Es ist eine schriftliche Hausarbeit im Umfang von ca. 15 Seiten anzufertigen, deren Ergebnisse in Form eines Vortrages zu
präsentieren sind (ca. 15 Minuten Vortrag, 10 Minuten Diskussion). Eine aktive Teilnahme am Seminar wird erwartet.

Kurzkommentar

Termine folgen

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431811 - Research Seminar (unbenotet)

110281 FS - Research Seminar - Current Issues in Accounting and Auditing

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 FS Fr 10:00 - 18:00 Einzel N.N. 25.10.2024 Philipp Wendel,  Nicolas
Frenzel, Prof. Dr. Ulfert
Gronewold

findet in 3.03.1.04 statt

1 FS Fr 10:00 - 18:00 Einzel N.N. 06.12.2024 Prof. Dr. Ulfert
Gronewold,  Nicolas
Frenzel,  Philipp Wendel
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findet in 3.03.1.04 statt

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431811 - Research Seminar (unbenotet)

110490 S - Forschungskolloquium Führung, Organisation und Personal

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Do 12:00 - 14:00 wöch. 3.07.0.39 17.10.2024 Dr. Martin Buss

Literatur

Will be announced at the beginning of the semester.

Leistungsnachweis

Graded research report

Lerninhalte

In this seminar, we will focus on the empirical research process in the academic field of leadership and organizational
behavior. Specifically, students will learn how to analyze quantitative data and how to write an empirical research paper.

Kurzkommentar

This semester, this class will take place in live sessions at the university campus. Several course materials will also be
available online in the Moodle course.

 

Zielgruppe

We especially recommend this seminar if you plan to write your master thesis at our chair and want to learn how to write an
empirical research paper.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431811 - Research Seminar (unbenotet)

110491 S - Forschungskolloquium Strategisches Management und Entrepreneurship

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Mo 16:00 - 18:00 wöch. 3.06.S21 14.10.2024 Prof. Dr. Dr. Victor
Tiberius

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431811 - Research Seminar (unbenotet)

110517 S - Social Media Research Seminar

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Fr 08:15 - 11:45 wöch. N.N. 18.10.2024 Prof. Dr. Hanna Krasnova

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431811 - Research Seminar (unbenotet)

110528 S - Ressourcenmanagement in der öffentlichen Verwaltung

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Di 10:00 - 12:00 wöch. 3.06.S21 15.10.2024 Prof. Dr. Isabella Proeller,
Nicolas Drathschmidt

1 S Di 10:00 - 12:00 Einzel 3.06.S21 14.01.2025 Prof. Dr. Isabella Proeller,
Nicolas Drathschmidt, 
Daniela Großmann, 
Luise Theresia Renneke
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Kommentar

Der effiziente und effektive Einsatz von – ökonomisch, politisch und rechtlich begrenzten – Ressourcen in öffentlichen
Organisationen ist ein klassisches Kernthema des Public Management, das nicht nur von offenkundiger Relevanz für ein
grundlegendes Verständnis des Public Management ist, sondern auch einen zentralen Gegenstand von relativ komplexen
Veränderungsprozessen darstellt. Im Rahmen der Lehrveranstaltung sollen Schlüsselthemen des Ressourcenmanagements
näher betrachtet werden. Dazu gehören vor allem ausgewählte Handlungsfelder und Reformansätze des Finanz- und
Personalmanagements. Dabei wird thematisiert, welche Möglichkeiten es gibt, entsprechende Herausforderungen zu
bewältigen. Eingerahmt werden die Betrachtungen von der Frage, wie die Ressourcenbasis öffentlicher Organisationen
integriert gesteuert werden kann.

 

Voraussetzung

Kenntnisse im Bereich des Public Management sind wünschenswert, können aber aufgrund des breiten inhaltlichen Fokus
auch punktuell nachgearbeitet werden. Hierzu wird Pflicht- und Zusatzliteratur zur entsprechenden Sitzung bereitgestellt.

Literatur

Wird über Moodle bereitgestellt.

Leistungsnachweis

Studienleistungen (unbenotet)

• Regelmäßige und vollständige Lektüre der angegebenen Literatur
• Aktive Teilnahme am Kurs
• Verfassen von 3 Lerntagebucheinträgen in Moodle nach den jeweiligen Themenblöcken
• Verfassen von 3 Diskussionsbeiträgen in Moodle vor den jeweiligen Themenblöcken

Portfolioprüfung (benotet)

• Erstellung eines wissenschaftlichen Posters auf Grundlage eines Interviews (80%)
• Kurzpräsentation des Posters (20%)

Bemerkung

Das Seminar richtet sich an Masterstudierende u.a. der Studiengänge Verwaltungswissenschaft, Politikwissenschaft,
BWL und Soziologie. Das Seminar ist als praxisnaher Lektürekurs mit Ergänzungen aus Forschung und Praxis über 2
SWS konzipiert und ordnet sich in das allgemeine Curriculum des Lehrstuhls ein. Hierbei dient die Veranstaltung als
Grundlagenkurs (vor allem zusammen mit Foundations of Public Management), bildet aber letztlich die Grundlage für den
weiterführenden Kurs „Strategic Management”.
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Lerninhalte

Die Studierenden…

• verstehen zentrale Begriffe und Konzepte des öffentlichen Ressourcenmanagements und können die Theorie des
Resource-based View in Bezug auf Fragestellungen des Public Managements anwenden;

• können die Ressourcenbasis einer öffentlichen Organisation anhand zentraler Themenfelder analysieren und
Handlungsbedarfe identifizieren;

• bewerten praktische Herausforderungen des öffentlichen Ressourcen-managements und entwickeln eigene Ideen und
Verfahren, um diese zu bewältigen;

• entwickeln eine eigenständige wissenschaftliche Untersuchung zu den Themen der Veranstaltung und können Inhalte des
Ressourcenmanagements kurz und prägnant darstellen.

Inhalte:

• Resource-Based View of the firm
• Personalmanagement
• Personalbedarfsermittlung oder Personalmarketing
• Leistungsorientierte Bezahlung
• Diversity Management oder Arbeitsflexibilisierung
• Öffentliches Haushalts- und Rechnungswesen
• Performance Budgeting oder Beschaffungsmanagement
• Digitale Transformation
• E-Kompetenzen
• Virtuelles Arbeiten und Führen oder Wissensmanagement

 

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431811 - Research Seminar (unbenotet)

110529 S - Foundations of Public Management

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Di 10:00 - 12:00 wöch. N.N. 15.10.2024 Prof. Dr. Isabella Proeller,
Daniela Großmann, 
Nicolas Drathschmidt, 
Luise Theresia Renneke

findet Raum 3.06.S21 statt

Kommentar

If you have any questions about the seminar, please contact our chair's team:  hiwi-puma@uni-potsdam.de  

Literatur

Mandatory and additional readings will be provided in Moodle. These are chapters from

• Hughes, Owen (2018): Public Administration and Management (5th ed.), Basingstoke etc.: Palgrave.

 In addition, it is recommended to read

• Pollitt, Christopher (2016): Advanced Introduction to Public Management and Administration, Cheltenham: Edgar Elgar.

 Furthermore several books can be recommended:

• Bovaird, Tony/Löffler, Elke (Hrsg.) (2015): Public Management and Governance (3rd ed.), London/New York: Routledge.
• Lynn, Lawrence/Hill, Caroline J. (2016): Public Management: A Three-DimensionalApproach, Washington (2nd. ed.), DC :

CQ-Press.
• Pollitt, Christopher/Bouckaert, Geert (2017): Public Management Reform. A Comparative Analysis (4th ed.), Oxford/New

York: Oxford University Press.
• Rainey, Hal (2014): Understanding and Managing Public Organizations (5th ed.), San Francisco: Jossey-Bass.
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Leistungsnachweis

Everyone:

• Regular and active participation
• Preparation (readings!)
• Six entries to the learning diary in Moodle

Module examination (graded participation):

• Interview paper of 30.0000 characters (all inclusive; +/- 10%) on ”What do public managers really do and how do they cope
with their challenges"

Bemerkung

No sessions on 26.12.2023 and 02.01.2023.

Lerninhalte

The course will provide an advanced introduction to public management and its fundamental functions and issues. Focusing
on the specific context of public sector organizations, it will be an overview regarding the particular context, managing
resources, leadership, organizing, and the challenges of managing strategy and performance. Therefore, major reform
approaches will be mentioned, as well as governance-related issues. Based on the textbook by Owen Hughes (”Public
Management & Administration. An Introduction”) major functions and challenges of managing public organizations will be
analyzed and discussed. Both theoretical perspectives and practical tools are taken into account.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431811 - Research Seminar (unbenotet)

111471 S - Digitalisierung & Nachhaltigkeit

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Mi 14:00 - 16:00 wöch. 3.06.S17 16.10.2024 Prof. Dr. Grischa Beier

Literatur

Wird im Seminar bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Referat + schriftliche Hausarbeit im Umfang von ca. 15 Seiten

Lerninhalte

Digitale Technologien sind aus vielen Bereichen von Wirtschaft und Leben nicht mehr wegzudenken. Es ist jedoch derzeit
völlig unklar, ob und in welchem Ausmaß die Digitalisierung von Kommunikation, Dienstleistungen und industrieller Produktion
den Übergang in eine nachhaltigere Zukunft fördert – oder ihn gar behindert. Tragen digitale Technologien zur Erreichung
der Nachhaltigkeitsziele bei? Wie lässt sich ihr steigender Energieverbrauch mit der Energiewende vereinbaren? Kann das
technologische Konzept der Industrie 4.0 einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Wirtschaftsweise leisten?

Das Seminar „Digitalisierung & Nachhaltigkeit” behandelt unter Einbeziehung aktueller Forschungsergebnisse die
Auswirkungen digitaler Technologien und Dienstleistungen auf soziale und ökologische Aspekte der Nachhaltigkeit.

Kurzkommentar

Termine folgen ; wöchentlicher Termin in Präsenz

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431811 - Research Seminar (unbenotet)

111479 S - Strategisches Enterprise Architecture Management: Systematische Gestaltung und Steuerung
komplexer Unternehmensarchitekturen

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S N.N. N.N. Block N.N. N.N. Prof. Dr. Norbert Gronau

Raum und Zeit nach Absprache
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Voraussetzung

Die Anmeldung erfolgt ab Anfang April auch über die Seiten des Lehrstuhls für Wirtschaftsinformatik, insb. Prozesse umd
Systeme
( https://wi.uni-potsdam.de/ ).

Literatur

Wird im Seminar bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Es ist eine schriftliche Hausarbeit im Umfang von ca. 15 Seiten anzufertigen, deren Ergebnisse in Form eines Vortrages zu
präsentieren sind (ca. 15 Minuten Vortrag, 10 Minuten Diskussion). Eine aktive Teilnahme am Seminar wird erwartet.

Lerninhalte

Angeboten werden Themen mit Bezug zu aktuellen Forschungsbereichen des Lehrstuhls oder der Wirtschaftsinformatik/
Digital Government im Allgemeinen. Eine Anlehnung oder Einbindung an konkrete Forschungsprojekte ist möglich. Für die
Betreuung stehen je nach Themenbereich verschiedene wissenschaftliche Mitarbeiter zur Verfügung.

 

Themenbereiche 

Konkrete Themenvorschläge zu folgenden und weiteren Themenbereichen werden in der Auftaktveranstaltung vorgestellt:

• Digitale Plattformen
• Business Ökosysteme
• ERP
• Risikokommunikation und Kritische Infrastrukturen
• Prozessorientieres Wissensmanagement
• Allgemeine Systemtheorie

Kurzkommentar

Auftakt: 09.04. 08.00 bis 10.00 Uhr, Raum 2.09 in der Karl-Marx-Str. 67

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431811 - Research Seminar (unbenotet)

MFSBWL120 - Research Seminar in Management Science II

110194 S - Forschungsorientiertes Seminar Controlling I

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Fr 14:15 - 17:45 Einzel 3.06.S12 08.11.2024 apl. Prof. Dr. Jochen
Pampel

1 S Fr 10:15 - 13:45 Einzel 3.06.S21 29.11.2024 apl. Prof. Dr. Jochen
Pampel

1 S Fr 10:15 - 13:45 Einzel 3.06.S21 13.12.2024 apl. Prof. Dr. Jochen
Pampel

1 S Fr 15:15 - 19:45 Einzel 3.06.S21 24.01.2025 apl. Prof. Dr. Jochen
Pampel

1 S Fr 09:15 - 15:45 Einzel 3.06.S21 07.02.2025 apl. Prof. Dr. Jochen
Pampel

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431911 - Research Seminar (unbenotet)

110199 S - Forschungsseminar Finance

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Fr 14:00 - 16:00 Einzel 3.06.S12 18.10.2024 Prof. Dr. Hannes
Mohrschladt
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1 S Fr 08:00 - 14:00 Einzel 3.06.S12 08.11.2024 Prof. Dr. Hannes
Mohrschladt

1 S Fr 08:00 - 14:00 wöch. 3.06.S12 17.01.2025 Prof. Dr. Hannes
Mohrschladt

Kommentar

Die Auftaktveranstaltung des Seminars findet am 18. Oktober ab 14:15 Uhr in Raum 3.06.S12 statt. Die Anwesenheit wird
dringend empfohlen. Die Folien zur Auftaktveranstaltung werden in Moodle bereitgestellt und enthalten alle relevanten
Seminarinformationen inkl. Zeitplan und Deadlines. Insbesondere sollten Sie bis zum 21. Oktober um 6 Uhr Ihre
Themenpräferenzen in Moodle angeben.

Voraussetzung

weiterführende Kenntnisse im Bereich Finance

Literatur

abhängig vom jeweiligen Seminararbeitsthema

Leistungsnachweis

Portfolioprüfung, bestehend aus Seminararbeit, Präsentation und Diskussion

Lerninhalte

Die Studierenden

• können eigenständig Forschungsfragen zu aktuellen Themen im Bereich Finance bearbeiten.

• kennen die im jeweiligen Forschungsgebiet relevante Literatur.

• sind in der Lage, die Ergebnisse Ihrer Forschung schriftlich und mündlich zu kommunizieren.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431911 - Research Seminar (unbenotet)

110205 S - Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik und des Digital Government

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S N.N. N.N. wöch. N.N. N.N. Prof. Dr. Norbert Gronau

Voraussetzung

Die Anmeldung erfolgt ab Anfang Oktober auch über die Seiten des Lehrstuhls für Wirtschaftsinformatik Prozesse und
Systeme
(https://wi.uni-potsdam.de/).

 

Hinweis: Diese Veranstaltung kann nur einmal im Rahmen der betreffenden Module absolviert werden.

Literatur

Literaturempfehlungen erfolgen themenspezifisch.

Leistungsnachweis

Es ist eine schriftliche Hausarbeit im Umfang von ca. 15 Seiten anzufertigen, deren Ergebnisse in Form eines Vortrages zu
präsentieren sind (ca. 15 Minuten Vortrag, 10 Minuten Diskussion). Eine aktive Teilnahme am Seminar wird erwartet.

Kurzkommentar

Termine folgen
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Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431911 - Research Seminar (unbenotet)

110281 FS - Research Seminar - Current Issues in Accounting and Auditing

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 FS Fr 10:00 - 18:00 Einzel N.N. 25.10.2024 Philipp Wendel,  Nicolas
Frenzel, Prof. Dr. Ulfert
Gronewold

findet in 3.03.1.04 statt

1 FS Fr 10:00 - 18:00 Einzel N.N. 06.12.2024 Prof. Dr. Ulfert
Gronewold,  Nicolas
Frenzel,  Philipp Wendel

findet in 3.03.1.04 statt

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431911 - Research Seminar (unbenotet)

110482 S - Empirische Führungsforschung

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Di 16:00 - 18:00 wöch. N.N. 15.10.2024 Prof. Dr. Eric Kearney

findet am Lehrstuhl statt

Leistungsnachweis

Referat und Ausarbeitung

Lerninhalte

Diese Veranstaltung richtet sich an Studierende im Masterstudiengang, die eigenständig Experimente und/oder Feldstudien
zur quantitativen Überprüfung von Forschungshypothesen im Rahmen ihrer anstehenden Masterarbeit durchführen.

 Die Seminarteilnehmer

-  sind in der Lage, eigenständig Forschungsfragen zu entwickeln, im Kolloquium zu präsentieren und zu diskutieren sowie
diese im Rahmen von methodisch anspruchsvollen Studien zu untersuchen,

-  können als Teil des eigenen Forschungsdesigns eine Fragestellung selbständig erarbeiten sowie theoriegeleitete
Hypothesen entwickeln und begründen,

-  können mit Blick auf die formulierte Fragestellung die Auswahl geeigneter theoretischer und methodischer Ansätze
begründen und kritisch reflektieren.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431911 - Research Seminar (unbenotet)

110490 S - Forschungskolloquium Führung, Organisation und Personal

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Do 12:00 - 14:00 wöch. 3.07.0.39 17.10.2024 Dr. Martin Buss

Literatur

Will be announced at the beginning of the semester.

Leistungsnachweis

Graded research report

Lerninhalte

In this seminar, we will focus on the empirical research process in the academic field of leadership and organizational
behavior. Specifically, students will learn how to analyze quantitative data and how to write an empirical research paper.
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Kurzkommentar

This semester, this class will take place in live sessions at the university campus. Several course materials will also be
available online in the Moodle course.

 

Zielgruppe

We especially recommend this seminar if you plan to write your master thesis at our chair and want to learn how to write an
empirical research paper.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431911 - Research Seminar (unbenotet)

110491 S - Forschungskolloquium Strategisches Management und Entrepreneurship

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Mo 16:00 - 18:00 wöch. 3.06.S21 14.10.2024 Prof. Dr. Dr. Victor
Tiberius

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431911 - Research Seminar (unbenotet)

110517 S - Social Media Research Seminar

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Fr 08:15 - 11:45 wöch. N.N. 18.10.2024 Prof. Dr. Hanna Krasnova

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431911 - Research Seminar (unbenotet)

110528 S - Ressourcenmanagement in der öffentlichen Verwaltung

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Di 10:00 - 12:00 wöch. 3.06.S21 15.10.2024 Prof. Dr. Isabella Proeller,
Nicolas Drathschmidt

1 S Di 10:00 - 12:00 Einzel 3.06.S21 14.01.2025 Prof. Dr. Isabella Proeller,
Nicolas Drathschmidt, 
Daniela Großmann, 
Luise Theresia Renneke

Kommentar

Der effiziente und effektive Einsatz von – ökonomisch, politisch und rechtlich begrenzten – Ressourcen in öffentlichen
Organisationen ist ein klassisches Kernthema des Public Management, das nicht nur von offenkundiger Relevanz für ein
grundlegendes Verständnis des Public Management ist, sondern auch einen zentralen Gegenstand von relativ komplexen
Veränderungsprozessen darstellt. Im Rahmen der Lehrveranstaltung sollen Schlüsselthemen des Ressourcenmanagements
näher betrachtet werden. Dazu gehören vor allem ausgewählte Handlungsfelder und Reformansätze des Finanz- und
Personalmanagements. Dabei wird thematisiert, welche Möglichkeiten es gibt, entsprechende Herausforderungen zu
bewältigen. Eingerahmt werden die Betrachtungen von der Frage, wie die Ressourcenbasis öffentlicher Organisationen
integriert gesteuert werden kann.

 

Voraussetzung

Kenntnisse im Bereich des Public Management sind wünschenswert, können aber aufgrund des breiten inhaltlichen Fokus
auch punktuell nachgearbeitet werden. Hierzu wird Pflicht- und Zusatzliteratur zur entsprechenden Sitzung bereitgestellt.

Literatur

Wird über Moodle bereitgestellt.
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Leistungsnachweis

Studienleistungen (unbenotet)

• Regelmäßige und vollständige Lektüre der angegebenen Literatur
• Aktive Teilnahme am Kurs
• Verfassen von 3 Lerntagebucheinträgen in Moodle nach den jeweiligen Themenblöcken
• Verfassen von 3 Diskussionsbeiträgen in Moodle vor den jeweiligen Themenblöcken

Portfolioprüfung (benotet)

• Erstellung eines wissenschaftlichen Posters auf Grundlage eines Interviews (80%)
• Kurzpräsentation des Posters (20%)

Bemerkung

Das Seminar richtet sich an Masterstudierende u.a. der Studiengänge Verwaltungswissenschaft, Politikwissenschaft,
BWL und Soziologie. Das Seminar ist als praxisnaher Lektürekurs mit Ergänzungen aus Forschung und Praxis über 2
SWS konzipiert und ordnet sich in das allgemeine Curriculum des Lehrstuhls ein. Hierbei dient die Veranstaltung als
Grundlagenkurs (vor allem zusammen mit Foundations of Public Management), bildet aber letztlich die Grundlage für den
weiterführenden Kurs „Strategic Management”.

Lerninhalte

Die Studierenden…

• verstehen zentrale Begriffe und Konzepte des öffentlichen Ressourcenmanagements und können die Theorie des
Resource-based View in Bezug auf Fragestellungen des Public Managements anwenden;

• können die Ressourcenbasis einer öffentlichen Organisation anhand zentraler Themenfelder analysieren und
Handlungsbedarfe identifizieren;

• bewerten praktische Herausforderungen des öffentlichen Ressourcen-managements und entwickeln eigene Ideen und
Verfahren, um diese zu bewältigen;

• entwickeln eine eigenständige wissenschaftliche Untersuchung zu den Themen der Veranstaltung und können Inhalte des
Ressourcenmanagements kurz und prägnant darstellen.

Inhalte:

• Resource-Based View of the firm
• Personalmanagement
• Personalbedarfsermittlung oder Personalmarketing
• Leistungsorientierte Bezahlung
• Diversity Management oder Arbeitsflexibilisierung
• Öffentliches Haushalts- und Rechnungswesen
• Performance Budgeting oder Beschaffungsmanagement
• Digitale Transformation
• E-Kompetenzen
• Virtuelles Arbeiten und Führen oder Wissensmanagement

 

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431911 - Research Seminar (unbenotet)

110529 S - Foundations of Public Management

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Di 10:00 - 12:00 wöch. N.N. 15.10.2024 Prof. Dr. Isabella Proeller,
Daniela Großmann, 
Nicolas Drathschmidt, 
Luise Theresia Renneke

findet Raum 3.06.S21 statt

Kommentar

If you have any questions about the seminar, please contact our chair's team:  hiwi-puma@uni-potsdam.de  

Literatur

Mandatory and additional readings will be provided in Moodle. These are chapters from
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• Hughes, Owen (2018): Public Administration and Management (5th ed.), Basingstoke etc.: Palgrave.

 In addition, it is recommended to read

• Pollitt, Christopher (2016): Advanced Introduction to Public Management and Administration, Cheltenham: Edgar Elgar.

 Furthermore several books can be recommended:

• Bovaird, Tony/Löffler, Elke (Hrsg.) (2015): Public Management and Governance (3rd ed.), London/New York: Routledge.
• Lynn, Lawrence/Hill, Caroline J. (2016): Public Management: A Three-DimensionalApproach, Washington (2nd. ed.), DC :

CQ-Press.
• Pollitt, Christopher/Bouckaert, Geert (2017): Public Management Reform. A Comparative Analysis (4th ed.), Oxford/New

York: Oxford University Press.
• Rainey, Hal (2014): Understanding and Managing Public Organizations (5th ed.), San Francisco: Jossey-Bass.

Leistungsnachweis

Everyone:

• Regular and active participation
• Preparation (readings!)
• Six entries to the learning diary in Moodle

Module examination (graded participation):

• Interview paper of 30.0000 characters (all inclusive; +/- 10%) on ”What do public managers really do and how do they cope
with their challenges"

Bemerkung

No sessions on 26.12.2023 and 02.01.2023.

Lerninhalte

The course will provide an advanced introduction to public management and its fundamental functions and issues. Focusing
on the specific context of public sector organizations, it will be an overview regarding the particular context, managing
resources, leadership, organizing, and the challenges of managing strategy and performance. Therefore, major reform
approaches will be mentioned, as well as governance-related issues. Based on the textbook by Owen Hughes (”Public
Management & Administration. An Introduction”) major functions and challenges of managing public organizations will be
analyzed and discussed. Both theoretical perspectives and practical tools are taken into account.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431911 - Research Seminar (unbenotet)

111471 S - Digitalisierung & Nachhaltigkeit

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Mi 14:00 - 16:00 wöch. 3.06.S17 16.10.2024 Prof. Dr. Grischa Beier

Literatur

Wird im Seminar bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Referat + schriftliche Hausarbeit im Umfang von ca. 15 Seiten

Lerninhalte

Digitale Technologien sind aus vielen Bereichen von Wirtschaft und Leben nicht mehr wegzudenken. Es ist jedoch derzeit
völlig unklar, ob und in welchem Ausmaß die Digitalisierung von Kommunikation, Dienstleistungen und industrieller Produktion
den Übergang in eine nachhaltigere Zukunft fördert – oder ihn gar behindert. Tragen digitale Technologien zur Erreichung
der Nachhaltigkeitsziele bei? Wie lässt sich ihr steigender Energieverbrauch mit der Energiewende vereinbaren? Kann das
technologische Konzept der Industrie 4.0 einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Wirtschaftsweise leisten?

Das Seminar „Digitalisierung & Nachhaltigkeit” behandelt unter Einbeziehung aktueller Forschungsergebnisse die
Auswirkungen digitaler Technologien und Dienstleistungen auf soziale und ökologische Aspekte der Nachhaltigkeit.
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Kurzkommentar

Termine folgen ; wöchentlicher Termin in Präsenz

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431911 - Research Seminar (unbenotet)

111479 S - Strategisches Enterprise Architecture Management: Systematische Gestaltung und Steuerung
komplexer Unternehmensarchitekturen

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S N.N. N.N. Block N.N. N.N. Prof. Dr. Norbert Gronau

Raum und Zeit nach Absprache

Voraussetzung

Die Anmeldung erfolgt ab Anfang April auch über die Seiten des Lehrstuhls für Wirtschaftsinformatik, insb. Prozesse umd
Systeme
( https://wi.uni-potsdam.de/ ).

Literatur

Wird im Seminar bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Es ist eine schriftliche Hausarbeit im Umfang von ca. 15 Seiten anzufertigen, deren Ergebnisse in Form eines Vortrages zu
präsentieren sind (ca. 15 Minuten Vortrag, 10 Minuten Diskussion). Eine aktive Teilnahme am Seminar wird erwartet.

Lerninhalte

Angeboten werden Themen mit Bezug zu aktuellen Forschungsbereichen des Lehrstuhls oder der Wirtschaftsinformatik/
Digital Government im Allgemeinen. Eine Anlehnung oder Einbindung an konkrete Forschungsprojekte ist möglich. Für die
Betreuung stehen je nach Themenbereich verschiedene wissenschaftliche Mitarbeiter zur Verfügung.

 

Themenbereiche 

Konkrete Themenvorschläge zu folgenden und weiteren Themenbereichen werden in der Auftaktveranstaltung vorgestellt:

• Digitale Plattformen
• Business Ökosysteme
• ERP
• Risikokommunikation und Kritische Infrastrukturen
• Prozessorientieres Wissensmanagement
• Allgemeine Systemtheorie

Kurzkommentar

Auftakt: 09.04. 08.00 bis 10.00 Uhr, Raum 2.09 in der Karl-Marx-Str. 67

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 431911 - Research Seminar (unbenotet)

MFSBWL200 - Lehrforschungsprojekt

110204 PJ - Analyse von Geschäftsprozessen und Konzeption von IT-Systemen

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 PJ N.N. N.N. wöch. N.N. N.N. Prof. Dr. Norbert Gronau
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Voraussetzung

Um am Seminar teilnehmen zu können, ist eine vorausgehende Bewerbung nötig.

 

Weitere Informationen erhalten Sie über unserer Website im Bereich Lehre.

 

Die Anmeldung erfolgt ab Anfang Oktober auch über die Seiten des Lehrstuhls für Wirtschaftsinformatik Prozesse und
Systeme
(https://wi.uni-potsdam.de/).

Literatur

Krallmann, H., Frank, H., Gronau, N.: Systemanalyse im Unternehmen, 4. Auflage. Oldenbourg 2001

 

Weitere Literaturempfehlungen erhalten Sie in der Veranstaltung.

Leistungsnachweis

Aktive Projektarbeit, Präsentation(en), Projektbericht

Lerninhalte

Im Rahmen des Seminars werden in kleinen Gruppen in Zusammenarbeit mit regionalen Institutionen und Unternehmen
praxisrelevante Fragestellungen des Informations- und Kommunikationsmanagement bearbeitet. Ziel ist es, auf der Basis
einer Istanalyse ein Konzept für die integrierte Gestaltung von Systemlösungen und betriebliche Anwendungen zu erarbeiten.
Aktive Mitarbeit und die Bereitschaft, in Unternehmen und Institutionen erste Lösungswege zu erarbeiten wird vorausgesetzt.

Kurzkommentar

Einsendeschluss für Bewerbungen
tbd (Zusendung an: malte.teichmann@wi.uni-potsdam.de)
Zusage/Absage und Bekanntgabe der Projektzuordnung
tbd
Auftaktveranstaltung
tbd
WiLa, Karl-Marx-Straße 67, Raum 0.04/0.05

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 432011 - Lehrforschungsprojekt/Research Project (unbenotet)

110467 S - Forschungsprojekt Marketing

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Fr 09:00 - 14:00 Einzel 3.06.S27 18.10.2024 Prof. Dr. Uta Herbst

1 S Fr 11:00 - 15:00 Einzel 3.06.S27 01.11.2024 Prof. Dr. Uta Herbst

1 S Fr 10:00 - 15:00 Einzel 3.06.S23 29.11.2024 Prof. Dr. Uta Herbst

1 S Fr 10:00 - 18:00 Einzel 3.06.S27 24.01.2025 Prof. Dr. Uta Herbst

Kommentar

4 Blockveranstaltungen + individuell organisierte wöchentlich stattfindende Einzeltermine im Rahmen von 2 SWS

Voraussetzung

keine

Literatur

Wird im Projekt bekannt gegeben
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Leistungsnachweis

Benotete Seminarleistung aus der Dokumentation und Präsentation der Ergebnisse.

Bemerkung

+ wöchentlich stattfindende Einzeltermine im Rahmen von 6 SWS

Lerninhalte

Im Forschungsprojekt Marketing (Case Study) bearbeiten die Studierenden unter Anleitung von Prof. Dr. Uta Herbst und
den wissenschaftlichen Mitarbeitern des Lehrstuhls in einzelnen Teams aktuelle Marketing-Fragestellungen ausgewählter
Kooperationsunternehmen aus der Region.

Ziel ist es, den Unternehmen aktuelle Marketingerkenntnisse aus der Wissenschaft zur Verfügung zu stellen und hierbei im
Sinne eines studentischen Beratungsteams aufzutreten.

Die Studierenden erlangen im Zuge eines Auftakt-Workshops Erkenntnisse zur Projektarbeit, mit deren Hilfe die
Fragestellungen gezielt bearbeitet werden sollen.

Eine vorherige Anmeldung ist mit dem entsprechenden Bewerbungsformular am Lehrstuhl erforderlich (zusätzlich zur
regulären Anmeldung/Belegung in PULS).

An einer Teilnahme interessierte Studierende können sich vom 11 . September 2023 bis 03. Oktober 2023 (12 Uhr)
 für das Seminar über die Homepage des Lehrstuhls  bewerben . Die Bewerbung erfolgt mit dem entsprechenden
Bewerbungsformular und einen Nachweis über die bisher erworbenen Leistungspunkte (PULS-Ausdruck). Das
Bewerbungsformular (zu finden auf der LS Homepage) können Sie innerhalb des Bewerbungszeitraums ausgefüllt per Mail
an das Sekretariat (lsmarketing@uni-potsdam.de) senden.

Für die Teilnahme an diesem Hauptseminar bestehen keine Zulassungsvoraussetzungen. Die Bekanntgabe der Platzvergabe
erfolgt per E-Mail nach Ablauf der Bewerbungsfrist. Bitte beachten Sie, dass Ihre Bewerbung verbindlich ist.  Sie erhalten bis
06. Oktober 2023  eine Rückmeldung über den Ausgang Ihre Bewerbung und haben Zeit bis zum  09. Oktober 2023 (12 Uhr)
, um die Annahme ihres Platzes zu bestätigen. 

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 432011 - Lehrforschungsprojekt/Research Project (unbenotet)

110522 PJ - Social Media Research Project

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 PJ Di 14:00 - 18:00 wöch. 3.06.H08 15.10.2024 Margarita Gladkaya

Leistungsnachweis

Students work in groups of 2 or 3. The aim of each group is to carry out research on a selected topic (selected by you and
narrowed down or modified with the help of course instructors). Your research journey will be structured and overseen by
experienced instructors. The course represents a setting where students' previously acquired book learning can finally come
to life in practice, preparing the students for the next milestone - thesis writing.

The control points during the course are:

1) research exposé
2) in-class presentations
3) written paper

Bemerkung

This is a project-type course. Throughout the course, we will rely heavily on Moodle. 
Moodle Course:  tba
Moodle Key:       

 

Have a great start to the semester,
Margarita Gladkaya
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Lerninhalte

Several social media platforms have gained incredible popularity in recent years (e.g., Facebook, Instagram, TikTok, etc.).
Their phenomenal success manifests in millions of users all around the globe spending significant time on the platforms.
Across its family of apps, only the Meta company reaches nearly 4 billion people monthly. 

By rapidly changing the way we communicate, inform ourselves, spend free time, study, work, and consume goods, social
media and other digital platforms transform the society that we live in today. The new developments raise questions about
their meaning and long-term consequences.

Hence, possible topics will revolve around

1) the motivation to use digital platforms, e.g., social media
2) psychological and other outcomes of the use
3) the role of digital platforms for individuals and businesses

Depending on the topic, students will conduct literature reviews, qualitative, or quantitative studies. Close supervision is
offered. Students present their preliminary results in class and submit a written paper at the end of the course. 

Zielgruppe

This course is designed for students with some knowledge and skill in working with academic literature and scientific methods
(qualitative or quantitative). Within the course, we only brush up such topics as reading and writing academic papers. What we
offer is hands-on experience in conducting, presenting research, and writing papers.  Note that the number of topics we offer
is limited, so are the slots at the course.  

We look for students who have already completed (a) at least one seminar course (any seminar), which signals research
experience, or (b) Social Media Research course, or (c) Advanced Research Methods course during their master’s studies. 

 

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 432011 - Lehrforschungsprojekt/Research Project (unbenotet)

110536 S - Projektkurs Public Management

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Mi 12:00 - 14:00 wöch. 3.06.S13 16.10.2024 Nicolas Drathschmidt,
Prof. Dr. Isabella Proeller,
Luise Theresia Renneke

Kommentar

In diesem praxisorientierten Kurs werden die Teilnehmenden in die Grundlagen und Methoden des Prozessmanagements
im öffentlichen Sektor eingeführt. Obwohl Prozessdenken in der Verwaltung oft vernachlässigt wird, ist es essenziell für
die effiziente Gestaltung von Arbeitsabläufen. Der Kurs fokussiert auf die systematische Erfassung von Prozessen, um
Effizienzpotenziale zu identifizieren und Schwachstellen aufzudecken.
Unsere Projektpartnerin, die Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB), hat bereits begonnen, ihre internen Prozesse
zu analysieren und zu verbessern. Im Rahmen des Kurses werden die Studierenden an diesem realen Fall arbeiten, um
praktische Erfahrungen zu sammeln. Sie entwickeln eigenständig Lösungskonzepte, die sie anschließend den Vertreter der
ILB präsentieren.
Der Kurs bietet eine ideale Gelegenheit, theoretisches Wissen in die Praxis umzusetzen und praktische Herausforderungen im
Public Management zu meistern. 

Voraussetzung

Für die Teilnahme am Projektkurs werden Vorkenntnisse im Rahmen des Studienbereichs Public Management dringend
empfohlen. Studierende mit Public Management Vorkenntnissen werden bevorzug zugelassen.

Literatur

Wird in der Einführungssitzung (14.10.) und auf Moodle bekannt gegeben.

22
Abkürzungen entnehmen Sie bitte Seite 5

https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung&publishid=110536
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=8522
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=536
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=9608


Master of Science - Betriebswirtschaftslehre - Prüfungsversion Wintersemester 2016/17

Lerninhalte

Durch die aktive Teilnahme am Kurs sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden,

• konkrete Managementprobleme und -herausforderungen in der Verwaltung analysieren und entsprechende
Lösungsansätze entwickeln zu können,

• Konzepte, Diskussionen und Probleme des Public Managements anwenden und (dadurch) besser verstehen zu können,
• über entsprechende Fragestellungen auf Basis eigener Erfahrungen argumentieren zu können,
• die wissenschaftliche Literatur zu einem thematischen Teilaspekt zu überblicken und relevante Informationen beschaffen

zu können, Annahmen und Meinungen kritisch reflektieren zu können.

Kurzkommentar

Aufgrund des straffen Zeitplans des Kurses ist die Anwesenheit bei der Auftaktveranstaltung unabdingbar für eine erfolgreiche
Kursteilnahme.

Zielgruppe

Studierende im Bereich Public Management oder verwandter Fachrichtungen, die praxisorientierte Kenntnisse im
Prozessmanagement erwerben möchten.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 432011 - Lehrforschungsprojekt/Research Project (unbenotet)

Spezialisierung

Marketing Management and Business Development

MMBBWL110 - Verhandlungsmanagement

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

MMBBWL120 - Strategisches Marketing & Business Development

110465 VU - Strategisches Marketing und Business Development

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 VU Fr 09:00 - 17:00 Einzel 3.06.H02 22.11.2024 Prof. Dr. Uta Herbst

1 VU Do 09:00 - 17:00 Einzel 3.01.H10 28.11.2024 Prof. Dr. Uta Herbst

1 VU Do 09:15 - 17:15 Einzel 3.01.H09 05.12.2024 Prof. Dr. Uta Herbst

Voraussetzung

keine

Literatur

Literaturangaben erfolgen in der Vorlesung.

Leistungsnachweis

Klausur (90 Min.) basierend auf den Inhalten der Vorlesung und Übungen.

Lerninhalte

Die Veranstaltung ist eine integrierte Veranstaltung mit Vorlesung und Übung. Die Übungen ergänzen die Inhalte der
Vorlesung. Im Rahmen einer großen Fallstudie sollen die in der Vorlesung vermittelten Lehrinhalte auf konkrete Problemstel-
lungen übertragen und angewendet werden. Die Veranstaltungen des Moduls zielen darauf ab, wichtige Fragestellungen des
Strategischen Marketing und des Business Development in der Forschung und in der Praxis zu diskutieren. Dabei soll neben
einer fundierten theoretischen Einbettung, ein Phasenansatz erläutert werden, der unterschiedliche Modellansätze sowie
phasenspezifische Instrumente des Strategischen Marketing und des Business Development umfasst. Die Vorlesungsinhalte
werden mittels einer praxisnahen Case Study sowie Übungen vertieft.
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Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 432211 - Vorlesung und Übung (unbenotet)

MMBBWL130 - Industriegütermarketing

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

Führung, Organisation und Personalmanagement

MMBBWL210 - Leadership

110484 VU - Leadership

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Mo 12:00 - 14:00 wöch. 3.06.H02 14.10.2024 Prof. Dr. Dr. Victor
Tiberius

1 U Mo 14:00 - 16:00 wöch. 3.06.S26 14.10.2024 Prof. Dr. Dr. Victor
Tiberius

Voraussetzung

keine

Literatur

wird in der Vorlesung bekannt gegeben

Leistungsnachweis

Klausur 90 Minuten

Bearbeitung von Aufgaben, unbenotet

Lerninhalte

Die Studierenden
-verfügen über umfangreiches Wissen über die begrifflich-konzeptionellen Grundlagen und Methoden der strategischen
Unternehmensführung,
-können dieses Wissen zur Planung und Durchführung des Strategieprozesses anwenden,
-verfügen über Einblicke in neuere Entwicklungen in den Bereichen Corporate Governance, Geschäftsmodelle und Strategy-
as-Practice.

Leistungen in Bezug auf das Modul

PNL 432411 - Vorlesung/Übung (unbenotet)

MMBBWL220 - Team Management

110481 VU - Team Management

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Mo 10:00 - 12:00 wöch. 3.06.H02 14.10.2024 Prof. Dr. Eric Kearney

1 U Di 14:00 - 16:00 wöch. 3.06.S26 15.10.2024 Prof. Dr. Eric Kearney

Voraussetzung

Hinweis: Die Veranstaltung findet in englischer Sprache statt.

Leistungsnachweis

Klausur 90 Minuten

Bearbeitung von Aufgaben, unbenotet
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Lerninhalte

 

• Knowing theories and methods to manage teams
• Planning, implementing, and evaluating management research projects
• Interpreting international research publications on teams and management
• Understanding and applying practical implications from team management research
• Carry out excellent team work by interacting with other students as teams

 

 

Leistungen in Bezug auf das Modul

PNL 432511 - Vorlesung/Übung (unbenotet)

MMBBWL230 - Human Resource Management

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

Finanz- und Bankmanagement

MMBBWL310 - Innovationen im Asset Management

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

MMBBWL320 - Internationales Finanzmanagement

110737 VU - Internationales Finanzmanagement

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 VU Fr 08:00 - 14:00 wöch. 3.06.S13 18.10.2024 Prof. Dr. Carsten Kruppe

1 VU Fr 08:00 - 14:00 Einzel 3.06.S13 15.11.2024 Prof. Dr. Carsten Kruppe

1 VU Mi 08:00 - 12:00 Einzel Online.Veranstalt 20.11.2024 Prof. Dr. Carsten Kruppe

1 VU Fr 08:00 - 14:00 wöch. 3.06.S13 22.11.2024 Prof. Dr. Carsten Kruppe

1 VU Fr 08:00 - 14:00 wöch. 3.06.S13 13.12.2024 Prof. Dr. Carsten Kruppe

1 VU Fr 08:00 - 12:00 Einzel Online.Veranstalt 10.01.2025 Prof. Dr. Carsten Kruppe

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 432811 - Vorlesung/Übung (unbenotet)

MMBBWL330 - Risikomanagement und Banksteuerung

110198 VU - Risikomanagement und Bankensteuerung

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Di 12:00 - 14:00 wöch. 3.06.S12 15.10.2024 Prof. Dr. Hannes
Mohrschladt

1 U Di 14:00 - 16:00 wöch. 3.06.H06 15.10.2024 Prof. Dr. Hannes
Mohrschladt

Kommentar

Die erste Veranstaltung findet am 15. Oktober ab 12:15 Uhr in Raum 3.06.S12 statt. Alle weiteren Informationen und der
genaue Veranstaltungsplan werden über Moodle zur Verfügung gestellt.

Literatur

wird in der Veranstaltung bekannt gegeben
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Leistungsnachweis

Klausur, 90 Minuten

Lerninhalte

Die Studierenden
- verfügen über umfangreiche Kenntnisse im Management von Risiken, die aus irrationalem Verhalten resultieren (Behavioral
Finance).
- können Risiken aus dem Bereich Sustainable Finance einschätzen.
- können diese Kenntnisse auf Entscheidungen im Bankkontext anwenden.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 432911 - Vorlesung/Übung (unbenotet)

Innovation Management and Entrepreneurship

MMBBWL410 - Innovationsmanagement

110024 VU - Innovationsmanagement

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Mo 14:00 - 16:00 wöch. 3.06.H08 21.10.2024 Prof. Dr. Julia Brennecke,
David Bender

1 U Mo 16:00 - 18:00 wöch. 3.06.S27 21.10.2024 Prof. Dr. Julia Brennecke,
David Bender

Literatur

wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Leistungsnachweis

Hausarbeit und Referat

Lerninhalte

1. Students will be able to critically appraise the core theories, concepts and empirical work that underpin innovation
management.
2. Students will be able to describe and evaluate critically alternative approaches to innovation management in contemporary
organisations.
3. Students will be able to elaborate on the strengths and weaknesses of practices and tools used to manage innovation in
organisations.
4. Students will be able to identify the range of factors that influence the practice, implementation, and success of innovation
management strategies and tools.
5. Students will be able to undertake independent research concerning innovation management in an organisational context
and communicate the outcome of their research effectively.

Leistungen in Bezug auf das Modul

PNL 433011 - Vorlesung/Übung (unbenotet)

MMBBWL420 - Entrepreneurship

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

MMBBWL420 - Entrepreneurship (auslaufend)

Dieses Modul gilt, aufgrund einer Änderungssatzung, nur noch für Studierende, die das Modul vor dem 01.10.2022 begonnen
haben. Das Modul läuft spätestens am 30.09.2024 aus.

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

MMBBWL430 - Technologiemanagement
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Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

Rechnungswesen und Wirtschaftsprüfung

MMBBWL510 - Rechnungslegung und Unternehmensanalyse

110286 VU - Externe Rechnungslegung / Rechnungslegung und Unternehmensanalyse

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Di 10:00 - 12:00 wöch. 3.06.S27 15.10.2024 Prof. Dr. Ulfert Gronewold

1 U Mi 12:00 - 14:00 wöch. 3.06.S21 23.10.2024 Nicolas Frenzel

Kommentar

Die Vorlesung "Rechnungslegung und Unternehmensanalyse" findet grundsätzlich in Präsenz im
angegebenen Seminarraum statt (pro Woche eine Vorlesung à 90 Minuten) und beginnt in der ersten Vorlesungswoche. 
In den ersten beiden Vorlesungswochen  findet  zusätzlich  (nicht alternativ, d.h. es geht im Stoff direkt weiter) jeweils
eine  Online-Vorlesung im Nachgang zur Präsenzvorlesung  statt, die im Laufe der betreffenden Woche im Moodle-Kurs
des Moduls zum asynchronen Abruf zur Verfügung gestellt wird. Die Online-Vorlesung schließt dabei direkt an der Stelle an,
an der die Präsenzvorlesung endete. Die Präsenzvorlesung der Folgewoche schließt wiederum direkt an der Stelle an, an
der die Online-Vorlesung endete. In der auf eine Online-Vorlesung folgenden Präsenzvorlesung können Sie Ihre Fragen zur
vorangegangenen Online-Vorlesung stellen. Die beiden zusätzlichen Online-Vorlesungen dienen dazu, einen notwendigen
Vorlauf für die Übung zu erreichen. Im Ausgleich dazu findet in der ersten Vorlesungswoche noch keine Übung (diese beginnt
erst in der zweiten Vorlesungswoche) und in der letzten Vorlesungswoche keine Vorlesung mehr statt.

Die Zugangsdaten zum Moodle-Kurs geben wir spätestens am 13.10.2024 (nach Möglichkeit auch schon ein paar
Tage früher) an dieser Stelle bekannt, damit Sie zur ersten Veranstaltung bereits auf die Unterlagen für die erste
Vorlesung zugreifen können.

Wir wünschen Ihnen einen guten Start ins Semester!

 

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 433311 - Vorlesung/Übung (unbenotet)

MMBBWL520 - Prüfungsmethodik

110287 DF - Prüfungstechnik / Prüfungsmethodik

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Mo 12:00 - 16:00 wöch. 3.06.S21 14.10.2024 Prof. Dr. Ulfert Gronewold

1 S Mi 16:00 - 18:00 wöch. N.N. 16.10.2024 Philipp Wendel

findet in Raum 3.03.1.04 (am Lehrstuhl) statt

1 U Di 16:00 - 18:00 14t. 3.07.0.38 19.11.2024 Philipp Wendel

27
Abkürzungen entnehmen Sie bitte Seite 5

https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung&publishid=110286
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=552
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=9566
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung&publishid=110287
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=552
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=8159
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=8159


Master of Science - Betriebswirtschaftslehre - Prüfungsversion Wintersemester 2016/17

Kommentar

Die Vorlesung  findet in Präsenz in der ersten Semesterhälfte statt (  pro Woche zwei Vorlesungen  à 90 Minuten  in der
ersten Semesterhälfte).

Die Zugangsdaten zum Moodle-Kurs geben wir spätestens am 13.10.2024 (nach Möglichkeit auch schon ein paar Tage
früher) an dieser Stelle bekannt, damit Sie zur ersten Veranstaltung bereits auf die Unterlagen für die ersten Vorlesungen
zugreifen können.

 

Das zugehörige  Projektseminar findet am Lehrstuhl für Rechnungswesen und Wirtschaftsprüfung statt (montags/dienstags:
WP/StB Philipp Wendel, M. Sc.). Genaue Informationen zum organisatorischen und zeitlichen Ablauf werden zu Beginn des
Vorlesungszeitraums im Moodle-Kurs bekannt gegeben.

Wenn Sie die Veranstaltung belegen möchten, melden Sie sich bitte aus Planungsgründen bis zum 31.10.2024 bei Herrn
Wendel ( wendel@uni-potsdam.de ) formlos dazu an ( zusätzlich zur regulären Kursbelegung in PULS, die natürlich ebenso
notwendig ist).

 

Wir wünschen Ihnen einen guten Semesterstart!

 

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 433411 - Vorlesung mit integrierten Übungen (unbenotet)

PNL 433412 - Seminar (unbenotet)

MMBBWL530 - Rechnungswesen- und Prüfungsforschung

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

Wirtschaftsinformatik

MMBBWL610 - Informations- und Wissensmanagement

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

MMBBWL620 - Understanding Social Media with Research

110518 VU - Social Media Research

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Di 10:00 - 12:00 wöch. 3.06.S26 22.10.2024 Prof. Dr. Hanna Krasnova

1 U Di 12:00 - 14:00 wöch. 3.06.S26 29.10.2024 Dr. Hannes-Vincent
Krause

Kommentar

The class starts in the second week of the semester. 

Voraussetzung

Interest in research methods and Social Media. This class is limited to 50 students. The class will be held in English.

Literatur

All materials will be provided via Moodle.

Leistungsnachweis

In-class assignments and written exam.
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Lerninhalte

As the adoption and usage of social applications is on the rise (e.g. Facebook, Airbnb, Twitter, PatientsLikeMe), there is a
growing interest in understanding behavior and perceptions of users, as well as the impact of this use on businesses, public
sector and society as a whole. Against this background, the goal of this class is to empower students with a set of research
approaches and methods that can be used to understand this phenomenon. Among others, course participants will be trained
to collect and analyze qualitative and quantitative data that reflects usage patterns and perceptions of users of various social
applications. This course may serve as a sound methodological preparation for a master thesis or a seminar at the chair of
Business Informatics, esp. Social Media and Society.

Leistungen in Bezug auf das Modul

PNL 433711 - Vorlesung/Übung (unbenotet)

MMBBWL630 - Mobile and Digital Business

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

Public Management

MMBBWL710 - Public Management

110528 S - Ressourcenmanagement in der öffentlichen Verwaltung

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Di 10:00 - 12:00 wöch. 3.06.S21 15.10.2024 Prof. Dr. Isabella Proeller,
Nicolas Drathschmidt

1 S Di 10:00 - 12:00 Einzel 3.06.S21 14.01.2025 Prof. Dr. Isabella Proeller,
Nicolas Drathschmidt, 
Daniela Großmann, 
Luise Theresia Renneke

Kommentar

Der effiziente und effektive Einsatz von – ökonomisch, politisch und rechtlich begrenzten – Ressourcen in öffentlichen
Organisationen ist ein klassisches Kernthema des Public Management, das nicht nur von offenkundiger Relevanz für ein
grundlegendes Verständnis des Public Management ist, sondern auch einen zentralen Gegenstand von relativ komplexen
Veränderungsprozessen darstellt. Im Rahmen der Lehrveranstaltung sollen Schlüsselthemen des Ressourcenmanagements
näher betrachtet werden. Dazu gehören vor allem ausgewählte Handlungsfelder und Reformansätze des Finanz- und
Personalmanagements. Dabei wird thematisiert, welche Möglichkeiten es gibt, entsprechende Herausforderungen zu
bewältigen. Eingerahmt werden die Betrachtungen von der Frage, wie die Ressourcenbasis öffentlicher Organisationen
integriert gesteuert werden kann.

 

Voraussetzung

Kenntnisse im Bereich des Public Management sind wünschenswert, können aber aufgrund des breiten inhaltlichen Fokus
auch punktuell nachgearbeitet werden. Hierzu wird Pflicht- und Zusatzliteratur zur entsprechenden Sitzung bereitgestellt.

Literatur

Wird über Moodle bereitgestellt.
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Leistungsnachweis

Studienleistungen (unbenotet)

• Regelmäßige und vollständige Lektüre der angegebenen Literatur
• Aktive Teilnahme am Kurs
• Verfassen von 3 Lerntagebucheinträgen in Moodle nach den jeweiligen Themenblöcken
• Verfassen von 3 Diskussionsbeiträgen in Moodle vor den jeweiligen Themenblöcken

Portfolioprüfung (benotet)

• Erstellung eines wissenschaftlichen Posters auf Grundlage eines Interviews (80%)
• Kurzpräsentation des Posters (20%)

Bemerkung

Das Seminar richtet sich an Masterstudierende u.a. der Studiengänge Verwaltungswissenschaft, Politikwissenschaft,
BWL und Soziologie. Das Seminar ist als praxisnaher Lektürekurs mit Ergänzungen aus Forschung und Praxis über 2
SWS konzipiert und ordnet sich in das allgemeine Curriculum des Lehrstuhls ein. Hierbei dient die Veranstaltung als
Grundlagenkurs (vor allem zusammen mit Foundations of Public Management), bildet aber letztlich die Grundlage für den
weiterführenden Kurs „Strategic Management”.

Lerninhalte

Die Studierenden…

• verstehen zentrale Begriffe und Konzepte des öffentlichen Ressourcenmanagements und können die Theorie des
Resource-based View in Bezug auf Fragestellungen des Public Managements anwenden;

• können die Ressourcenbasis einer öffentlichen Organisation anhand zentraler Themenfelder analysieren und
Handlungsbedarfe identifizieren;

• bewerten praktische Herausforderungen des öffentlichen Ressourcen-managements und entwickeln eigene Ideen und
Verfahren, um diese zu bewältigen;

• entwickeln eine eigenständige wissenschaftliche Untersuchung zu den Themen der Veranstaltung und können Inhalte des
Ressourcenmanagements kurz und prägnant darstellen.

Inhalte:

• Resource-Based View of the firm
• Personalmanagement
• Personalbedarfsermittlung oder Personalmarketing
• Leistungsorientierte Bezahlung
• Diversity Management oder Arbeitsflexibilisierung
• Öffentliches Haushalts- und Rechnungswesen
• Performance Budgeting oder Beschaffungsmanagement
• Digitale Transformation
• E-Kompetenzen
• Virtuelles Arbeiten und Führen oder Wissensmanagement

 

Leistungen in Bezug auf das Modul

PNL 433912 - Seminar 1 (unbenotet)

PNL 433913 - Seminar 2 (unbenotet)

110529 S - Foundations of Public Management

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Di 10:00 - 12:00 wöch. N.N. 15.10.2024 Prof. Dr. Isabella Proeller,
Daniela Großmann, 
Nicolas Drathschmidt, 
Luise Theresia Renneke

findet Raum 3.06.S21 statt

Kommentar

If you have any questions about the seminar, please contact our chair's team:  hiwi-puma@uni-potsdam.de  
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Literatur

Mandatory and additional readings will be provided in Moodle. These are chapters from

• Hughes, Owen (2018): Public Administration and Management (5th ed.), Basingstoke etc.: Palgrave.

 In addition, it is recommended to read

• Pollitt, Christopher (2016): Advanced Introduction to Public Management and Administration, Cheltenham: Edgar Elgar.

 Furthermore several books can be recommended:

• Bovaird, Tony/Löffler, Elke (Hrsg.) (2015): Public Management and Governance (3rd ed.), London/New York: Routledge.
• Lynn, Lawrence/Hill, Caroline J. (2016): Public Management: A Three-DimensionalApproach, Washington (2nd. ed.), DC :

CQ-Press.
• Pollitt, Christopher/Bouckaert, Geert (2017): Public Management Reform. A Comparative Analysis (4th ed.), Oxford/New

York: Oxford University Press.
• Rainey, Hal (2014): Understanding and Managing Public Organizations (5th ed.), San Francisco: Jossey-Bass.

Leistungsnachweis

Everyone:

• Regular and active participation
• Preparation (readings!)
• Six entries to the learning diary in Moodle

Module examination (graded participation):

• Interview paper of 30.0000 characters (all inclusive; +/- 10%) on ”What do public managers really do and how do they cope
with their challenges"

Bemerkung

No sessions on 26.12.2023 and 02.01.2023.

Lerninhalte

The course will provide an advanced introduction to public management and its fundamental functions and issues. Focusing
on the specific context of public sector organizations, it will be an overview regarding the particular context, managing
resources, leadership, organizing, and the challenges of managing strategy and performance. Therefore, major reform
approaches will be mentioned, as well as governance-related issues. Based on the textbook by Owen Hughes (”Public
Management & Administration. An Introduction”) major functions and challenges of managing public organizations will be
analyzed and discussed. Both theoretical perspectives and practical tools are taken into account.

Leistungen in Bezug auf das Modul

PNL 433912 - Seminar 1 (unbenotet)

PNL 433913 - Seminar 2 (unbenotet)

MMBBWL720 - Modernisierung im öffentlichen Sektor

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

MMBBWL730 - Public Management Projekt

110536 S - Projektkurs Public Management

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Mi 12:00 - 14:00 wöch. 3.06.S13 16.10.2024 Nicolas Drathschmidt,
Prof. Dr. Isabella Proeller,
Luise Theresia Renneke
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Kommentar

In diesem praxisorientierten Kurs werden die Teilnehmenden in die Grundlagen und Methoden des Prozessmanagements
im öffentlichen Sektor eingeführt. Obwohl Prozessdenken in der Verwaltung oft vernachlässigt wird, ist es essenziell für
die effiziente Gestaltung von Arbeitsabläufen. Der Kurs fokussiert auf die systematische Erfassung von Prozessen, um
Effizienzpotenziale zu identifizieren und Schwachstellen aufzudecken.
Unsere Projektpartnerin, die Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB), hat bereits begonnen, ihre internen Prozesse
zu analysieren und zu verbessern. Im Rahmen des Kurses werden die Studierenden an diesem realen Fall arbeiten, um
praktische Erfahrungen zu sammeln. Sie entwickeln eigenständig Lösungskonzepte, die sie anschließend den Vertreter der
ILB präsentieren.
Der Kurs bietet eine ideale Gelegenheit, theoretisches Wissen in die Praxis umzusetzen und praktische Herausforderungen im
Public Management zu meistern. 

Voraussetzung

Für die Teilnahme am Projektkurs werden Vorkenntnisse im Rahmen des Studienbereichs Public Management dringend
empfohlen. Studierende mit Public Management Vorkenntnissen werden bevorzug zugelassen.

Literatur

Wird in der Einführungssitzung (14.10.) und auf Moodle bekannt gegeben.

Lerninhalte

Durch die aktive Teilnahme am Kurs sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden,

• konkrete Managementprobleme und -herausforderungen in der Verwaltung analysieren und entsprechende
Lösungsansätze entwickeln zu können,

• Konzepte, Diskussionen und Probleme des Public Managements anwenden und (dadurch) besser verstehen zu können,
• über entsprechende Fragestellungen auf Basis eigener Erfahrungen argumentieren zu können,
• die wissenschaftliche Literatur zu einem thematischen Teilaspekt zu überblicken und relevante Informationen beschaffen

zu können, Annahmen und Meinungen kritisch reflektieren zu können.

Kurzkommentar

Aufgrund des straffen Zeitplans des Kurses ist die Anwesenheit bei der Auftaktveranstaltung unabdingbar für eine erfolgreiche
Kursteilnahme.

Zielgruppe

Studierende im Bereich Public Management oder verwandter Fachrichtungen, die praxisorientierte Kenntnisse im
Prozessmanagement erwerben möchten.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 434111 - Projektseminar (unbenotet)

Steuern

MMBBWL810 - Unternehmenssteuern und indirekte Steuern

110278 VU - Indirekte Steuern

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 VU Di 16:00 - 18:00 wöch. 3.06.S21 15.10.2024   N.N.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 434211 - Vorlesung mit integrierten Übungen (unbenotet)

SL 434212 - Vorlesung mit integrierten Übungen (unbenotet)

110634 V - Unternehmenssteuerrecht mit internationalen Bezügen / Unternehmenssteuerrecht

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Do 16:00 - 18:00 wöch. 3.06.S17 17.10.2024 PD Dr. Lutz Lammers
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Kommentar

Die Veranstaltung zum Unternehmenssteuerrecht beschäftigt sich schwerpunktmäßig mit den gewerblichen Einkünften der
natürlichen Personen und Kapitalgesellschaften. Das bereits erworbene Wissen zum Einkommensteuerrecht (insbesondere
zur Mitunternehmerschaft) wird vertieft. In das Körperschaft- und Gewerbesteuerrecht wird eingeführt.

 

Zielgruppe

ab 5. FS

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 434211 - Vorlesung mit integrierten Übungen (unbenotet)

SL 434212 - Vorlesung mit integrierten Übungen (unbenotet)

MMBBWL820 - Internationales Steuerrecht und Steuerbilanzen

111069 V - Bilanzsteuerrecht (MA)

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Fr 09:00 - 13:00 wöch. 3.01.H09 13.12.2024 Matthias Hülsmann

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 434311 - Vorlesung mit integrierten Übungen (unbenotet)

111070 V - Übung zum Bilanzsteuerrecht (MA)

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 U Fr 17:00 - 19:00 Einzel 3.01.H09 10.01.2025 Sven Richardt

1 U Fr 17:00 - 19:00 Einzel 3.01.H09 17.01.2025 Sven Richardt

1 U Fr 13:00 - 15:00 Einzel 3.01.H09 24.01.2025 Sven Richardt

1 U Fr 13:00 - 15:00 Einzel 3.01.H09 31.01.2025 Sven Richardt

1 U Fr 13:00 - 15:00 Einzel 3.01.H09 07.02.2025 Sven Richardt

Bemerkung

Erster Veranstaltungstermin ist der 20. April 2018.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 434311 - Vorlesung mit integrierten Übungen (unbenotet)

MMBBWL830 - Steuergestaltung und Transaktionsbesteuerung

110282 V - Steuergestaltung und Transaktionsbesteuerung - Besteuerung und betriebliche Funktionen

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Mi 16:00 - 20:00 14t. 3.06.S21 16.10.2024 Dr. Jan Merzrath

1 V Mi 16:00 - 20:00 14t. 3.06.S21 06.11.2024 Dr. Jan Merzrath

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 434411 - Vorlesung mit integrierten Übungen (unbenotet)

SL 434412 - Vorlesung mit integrierten Übungen (unbenotet)

110283 VU - Steuergestaltung und Transaktionsbesteuerung - Transaktionsberatung/Tax Due Diligence

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 VU Mo 10:00 - 12:00 wöch. 3.06.S12 14.10.2024 Dr. Judith Scholz

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 434411 - Vorlesung mit integrierten Übungen (unbenotet)

SL 434412 - Vorlesung mit integrierten Übungen (unbenotet)
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Controlling

MMBBWL910 - Unternehmensführung und Controllingkonzepte

110192 VU - Unternehmensführung und Controllingkonzepte

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Do 14:00 - 16:00 wöch. 3.06.S12 24.10.2024 apl. Prof. Dr. Jochen
Pampel

1 U Do 16:00 - 18:00 wöch. 3.06.S12 24.10.2024 apl. Prof. Dr. Jochen
Pampel

Kommentar

Fallstudien (online) 25.11.2022, 16.12.2022, 13.01.2023, 10.02.2023 jeweils von 15.00-17.35 Uhr

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 434511 - Vorlesung/Übung (unbenotet)

MMBBWL920 - Integriertes Controllinginstrumentarium

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

MMBBWL930 - Sanierung, Restrukturierung und Wertsteigerungsmanagement

110702 U - Sanierung, Restrukturierung und Wertsteigerungsmanagement

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 U Mi 12:00 - 13:30 14t. 3.06.H06 30.10.2024 Prof. Dr. Christoph
Rasche,  Louisa von der
Assen

Bemerkung

• Sie müssen sich sowohl für die Übung, als auch für das Seminar anmelden.
• Weitere organisatorische Hinweise finden Sie in Moodle (nach der Zulassung)

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 434712 - Übung (unbenotet)

110703 S - Sanierung, Restrukturierung und Wertsteigerungsmanagement

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Do 12:00 - 13:30 wöch. 3.06.H08 17.10.2024 Prof. Dr. Christoph
Rasche

Leistungsnachweis

Portfolioprüfung, (bestehend aus einer Gruppenpräsentation [40%] (20 Minuten), 15 Powerpoint-Folien plus Diskussion sowie
Anfertigung einer Hausarbeit (Paper) von 15 Seiten [60%])

Bemerkung

• Sie müssen sich sowohl für die Übung, als auch für das Seminar anmelden.
• Weitere organisatorische Hinweise finden Sie in Moodle (nach der Zulassung)
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Lerninhalte

Gegenstand dieser Veranstaltung ist die die Vermittlung der theoretischen und praktischen Grundlagen des so
genannten Value Based Management. Ausgehend von der angloamerikanischen Diktion wird dieses - ausgehend
vom Finance based view - auf die Belange der europäischen Wirtschaft angepasst. Thematisiert werden neben
strategischen Konzernrestrukturierungen und Portfolioanpassungen die Tools und Techniken des operativen Effizienz-
und Sanierungsmanagements aus der Perspektive einer Managementberatung. Enge Bezüge bestehen zum Controlling-
Modul, das den Umsetzungsimperativ des Wertsteigerungsmanagements besonders betont. Besonderer Wert wird auf das
Management so genannter „Invisible Assets” gelegt, über die sich der Marktwert wissensintensiver Organisationen zum
Großteil erklärt.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 434711 - Seminar (unbenotet)

Ergänzungsbereich

MA-B-100 - Advanced Microeconomics

110159 V - Advanced Microeconomics

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Mi 10:00 - 12:00 wöch. 3.06.S26 16.10.2024 Prof. Dr. Lisa Bruttel

Literatur

Jehle, G.A. and P.J. Reny, Advanced Microeconomic Theory, 3rd edition, Financial Times, Prentice Hall Tirole, Jean, The
Theory of Industrial Organization, MIT Press

Leistungsnachweis

Klausur 90 min.

Lerninhalte

Vertiefung mikroökonomischer Theorien zum Verhalten von Haushalten und Unternehmen auf Märkten. Bearbeitung
ausgewählter Fragestellungen mit den Methoden der Spieltheorie.

Die Studierenden

- verfügen über vertiefte Kenntnisse der mikroökonomischen Theorie und den aktuellen Forschungsstand in diesem Gebiet,

- beherrschen fortgeschrittene Methoden zur theoretischen Analyse von Entscheidungssituationen von Haushalten und
Unternehmen,

- können aktuelle wirtschaftspolitische Fragestellungen eigenständig mit Hilfe des mikroökonomischen Instrumentariums
bearbeiten und wirtschaftspolitische Maßnahmen fundiert beurteilen.

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 413311 - Vorlesung (unbenotet)

110178 FU - Advanced Microeconomics

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 FU Mi 08:30 - 10:00 wöch. 3.06.S26 23.10.2024 Juri Nithammer

Kommentar

See entry in PULS for the lecture. All material will be available on Moodle .

Leistungsnachweis

Hand in three exercise sheets before the respective tutorial, see moodle for more details.
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Leistungen in Bezug auf das Modul

PNL 413312 - Fortgeschrittenenübung (unbenotet)

MA-B-200 - Advanced Macroeconomics

110453 VU - Advanced Macroeconomics

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Do 10:00 - 12:00 wöch. 3.06.S12 17.10.2024 Prof. Dr. Maik Heinemann

1 FU Do 12:00 - 14:00 wöch. 3.06.S12 17.10.2024 Prof. Dr. Maik Heinemann

Kommentar

Gegenstand der Lehrveranstaltung ist die gleichgewichtsorientierte dynamische Makroökonomik. Es werden die wesentlichen
im Rahmen der modernen Makroökonomik diskutierten Modelle behandelt und auch die Methoden vorgestellt, die bei der
Analyse dynamischer

Leistungsnachweis

V: Klausur am XXX von xxx Uhr in Raum 3.06.XX | Anmeldung zur Modulprüfung erforderlich!

FÜ: Referee Report | Problem Sets | aktive Teilnahme

Leistungen in Bezug auf das Modul

PNL 413412 - Fortgeschrittenenübung (unbenotet)

MA-B-300 - Advanced Microeconometrics

110186 VU - Microeconometrics

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 U Mo 10:00 - 12:00 wöch. 3.06.H08 14.10.2024 Aiko Fiete Schmeißer

1 V Di 10:00 - 12:00 wöch. 3.06.H08 15.10.2024 Prof. Dr. Marco Caliendo

1 U Fr 10:00 - 14:00 wöch. 3.01.1.65a 18.10.2024 Aiko Fiete Schmeißer

Voraussetzung

keine

Literatur

Vorlesung

Wooldridge, J. (2016): Wooldridge (2016): Introductory Econometrics. A Modern Approach, Cengage Learning, Ohio.

Cameron, C., and P. K. Trivedi (2005): Microeconometrics. Methods and Applications. Cambridge University Press, New York.

Greene, W. H. (2012): Econometric Analysis. Pearson, Massachusetts.

 

Übung

Kohler, U., Kreuter, F. (2012): Datenanalyse mit Stata. Oldenburg Verlag.

Cameron, C., and P. K. Trivedi (2009): Microeconometrics Using Stata. Stata Press, College Station, Texas.

Leistungsnachweis

Exam (90min); 9 ECTS
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Lerninhalte

Please check also the course information on the homepage of our chair:  Empwifo

The aim of this lecture is to familiarize participants with microeconometric estimation techniques. The lecture will be
complemented by a practical session.

Outline:

#     Multiple Regression

#     Instrumental Variables

#     Panel Data Methods

#     Limited Dependent Variables

Leistungen in Bezug auf das Modul

PNL 413512 - Fortgeschrittenenübung (unbenotet)

MEBBWL110 - Management wissens- und kompetenzintensiver Dienstleistungen in Expertenorganisationen

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

MEBBWL120 - Nachhaltige Strategieberatung

110704 U - Nachhaltige Strategieberatung

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 U Mi 10:00 - 11:30 14t. 3.06.H06 30.10.2024 Prof. Dr. Christoph
Rasche,  Louisa von der
Assen

Bemerkung

• Sie müssen sich sowohl für die Übung, als auch für das Seminar anmelden.
• Weitere organisatorische Hinweise finden Sie in Moodle (nach der Zulassung)

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 434812 - Übung (unbenotet)

110705 S - Nachhaltige Strategieberatung

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 S Do 10:00 - 11:30 wöch. 3.06.H08 17.10.2024 Prof. Dr. Christoph
Rasche

Leistungsnachweis

Portfolioprüfung, (bestehend aus einer Gruppenpräsentation [40%] (20 Minuten), 15 Powerpoint-Folien plus Diskussion sowie
Anfertigung einer Hausarbeit (Paper) von 15 Seiten [60%])

Bemerkung

• Sie müssen sich sowohl für die Übung, als auch für das Seminar anmelden.
• Weitere organisatorische Hinweise finden Sie in Moodle (nach der Zulassung)

Lerninhalte

Inhalt der Vorlesung ist die Erörterung neuer Trends und aktuellen wissenschaftlichen Diskussionen innerhalb der
Strategieberatung. Geschäftssysteminnovationen sowie Disruptive Innovationen haben einen starken Einfluss auf die Arbeit
der Beratungsbranche und werden daher ebenso thematisiert, wie die Anwendung professioneller Tools und Techniken auf
konkrete Problemstellungen. Weiterhin erfolgt die Vermittlung der Dynamik der Beratungsindustrie im Zeichen der Digitalen
Konvergenz und des Hyperwettbewerbes

Leistungen in Bezug auf das Modul

SL 434811 - Seminar (unbenotet)
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MEBBWL130 - Electronic Government

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

MEBBWL210 - Interdisziplinäre Studien

Für dieses Modul werden aktuell keine Lehrveranstaltungen angeboten

MEBBWL220 - Methoden des Managements Betrieblicher Anwendungssysteme

110201 VU - Architekturen betrieblicher Anwendungssysteme

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 V Mo 16:00 - 18:00 wöch. 3.06.H01 14.10.2024 Prof. Dr. Norbert Gronau, 
Adrian Abendroth

1 U N.N. N.N. wöch. N.N. N.N. Prof. Dr. Norbert Gronau, 
Adrian Abendroth

Kommentar

Die Organisation und Inhalte der Übung werden in der ersten Vorlesung besprochen.

Voraussetzung

Die Anmeldung erfolgt ab Anfang Oktober auch über die Seiten des Lehrstuhls für Wirtschaftsinformatik Prozesse und
Systeme
(https://wi.uni-potsdam.de/).

Literatur

Literaturempfehlungen erfolgen themenspezifisch.

Leistungsnachweis

Übungsleistung, Klausur

Lerninhalte

Ziel der Veranstaltung ist es, die Grundlagen und Forschungsfragen aus dem Bereich Enterprise Architecture Management zu
behandeln. Dabei sollen die Studierenden unterschiedliche Sichtweisen einnehmen um das Thema umfassend zu begreifen.
Dabei werden die Sichten eines CIO, eines Softwarearchitekten und eines IT-Sicherheitsbeauftragten genutzt, um das Thema
aus unterschiedlichen Blickwinkeln darzustellen.

Kurzkommentar

Termine Übung

Fallstudienblock 01.11.2023
Mittwoch 14:15 - 17:45 Uhr
KMS 67 – Raum 0.04/0.05
Fallstudienblock 13.12.2023
Mittwoch 14:15 - 17:45 Uhr
KMS 67 – Raum 0.04/0.05
Fallstudienblock 07.02.2024
Mittwoch 14:15 - 17:45 Uhr
KMS 67 – Raum 0.04/0.05

Leistungen in Bezug auf das Modul

PNL 435211 - Vorlesung/Übung (unbenotet)

Fakultative Lehrveranstaltungen
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110466 KL - Masterkolloquium Marketing

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 KL Fr 12:00 - 17:00 Einzel N.N. 18.10.2024 Uta Herbst

findet am Lehrstuhl statt

1 KL Fr 09:00 - 16:00 Einzel N.N. 17.01.2025 Uta Herbst

findet am Lehrstuhl statt

Voraussetzung

Mindestens 75 erreichte Leistungspunkte im Master- sowie Wahlbereich und bestenfalls zwei erfolgreich absolvierte
Veranstaltungen des Marketinglehrstuhls.

Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Leistungsnachweis

Die Masterarbeit umfasst inklusive Disputation 27 LP. Der Umfang der Masterarbeit soll 81 Seiten DIN A4 nicht überschreiten.
Die Bearbeitungszeit umfasst sechs Monate. Im Übrigen gilt § 30 BAMA-O.

Bemerkung

Bitte informieren Sie sich auf der  Lehrstuhlhomepage  über weitere Hinweise zur Lehrveranstaltung und dem
Bewerbungsprozess.

Lerninhalte

Eine vorherige Anmeldung ist mit dem entsprechenden Bewerbungsformular am Lehrstuhl erforderlich (zusätzlich zur
regulären Anmeldung/Belegung in PULS).

Interessierte Studierende können sich im Zeitraum vom 11. September bis 03. Oktober 2023 (12 Uhr) für eine
Masterarbeit am Lehrstuhl für Marketing bewerben. Die Anmeldung erfolgt über den Lehrstuhl mit dem entsprechenden
Bewerbungsformular für Masterarbeiten und einem Nachweis über die bisher erworbenen Leistungspunkte (PULS-Ausdruck).
Das Bewerbungsformular können Sie innerhalb des Bewerbungszeitraums ausgefüllt per Mail an sube@uni-potsdam.de
senden oder im Haus 3 in den Lehrstuhl-Briefkasten einwerfen. Bitte beachten Sie, dass aufgrund des großen Interesses die
Betreuungsplätze für die Anfertigung von Abschlussarbeiten im Fach Marketing begrenzt sind und nach Leistungskriterien
vergeben werden.

Die zugelassenen Teilnehmer werden am 06. Oktober 2023 per Mail benachrichtigt.  Eine kurze Rückmeldung Ihrerseits
bis zum 09. Oktober 2023 (12 Uhr) ist zwingend notwendig (Bestätigung der Annahme), da sonst der Betreuungsplatz
an andere Kandidatinnen und Kandidaten vergeben wird.

Die Themenstellungen für die Abschlussarbeiten (vorranging aus den Bereichen Verhandlungsmanagement und Allgemeines
Marketing) werden im ersten Masterkolloquium bekannt gegeben und im Anschluss unter den Teilnehmenden verteilt.
Hierbei können selbstverständlich Präferenzen angegeben werden, anhand derer die Themenvergabe erfolgt. Bei dieser
Veranstaltung werden außerdem die Details zur Bearbeitung der Masterarbeit und zur Betreuung besprochen.

110530 KL - Doktoranden- und Forschungskolloquium "Public Management"

Gruppe Art Tag Zeit Rhythmus Veranstaltungsort 1.Termin Lehrkraft

1 KL N.N. N.N. wöch. N.N. N.N. Isabella Proeller

39
Abkürzungen entnehmen Sie bitte Seite 5

https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung&publishid=110466
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung&publishid=110530
https://puls.uni-potsdam.de/qisserver/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=


Glossar
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Die folgenden Begriffserklärungen zu Prüfungsleistung, Prüfungsnebenleistung und Studienleistung gelten im Bezug auf
Lehrveranstaltungen für alle Ordnungen, die seit dem WiSe 2013/14 in Kranft getreten sind.

Prüfungsleistung Prüfungsleistungen sind benotete Leistungen innerhalb eines Moduls. Aus der Benotung
der Prüfungsleistung(en) bildet sich die Modulnote, die in die Gesamtnote des Studiengangs
eingeht. Handelt es sich um eine unbenotete Prüfungsleistung, so muss dieses ausdrücklich
(„unbenotet“) in der Modulbeschreibung der fachspezifischen Ordnung geregelt sein. Weitere
Informationen, auch zu den Anmeldemöglichkeiten von Prüfungsleistungen, finden Sie unter
anderem in der Kommentierung der BaMa-O

Prüfungsnebenleistung Prüfungsnebenleistungen sind für den Abschluss eines Moduls relevante Leistungen, die
– soweit sie vorgesehen sind – in der Modulbeschreibung der fachspezifischen Ordnung
beschrieben sind. Prüfungsnebenleistungen sind immer unbenotet und werden lediglich
mit "bestanden" bzw. "nicht bestanden" bewertet. Die Modulbeschreibung regelt, ob
die Prüfungsnebenleistung eine Teilnahmevoraussetzung für eine Modulprüfung oder
eine Abschlussvoraussetzung für ein ganzes Modul ist. Als Teilnahmevoraussetzung
für eine Modulprüfung muss die Prüfungsnebenleistung erfolgreich vor der Anmeldung
bzw. Teilnahme an der Modulprüfung erbracht worden sein. Auch für Erbringung einer
Prüfungsnebenleistungen wird eine Anmeldung vorausgesetzt. Diese fällt immer mit
der Belegung der Lehrveranstaltung zusammen, da Prüfungsnebenleistung im Rahmen
einer Lehrveranstaltungen absolviert werden. Sieht also Ihre fachspezifische Ordnung
Prüfungsnebenleistungen bei Lehrveranstaltungen vor, sind diese Lehrveranstaltungen
zwingend zu belegen, um die Prüfungsnebenleistung absolvieren zu können.

Studienleistung Als Studienleistung werden Leistungen bezeichnet, die weder Prüfungsleistungen noch
Prüfungsnebenleistungen sind.
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