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Modulkatalog

Master of Science Betriebswirtschaftdehre
gultig ab: Wintersemester 2016/2017

M A-B-100: Advanced Microeconomics

Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Vertiefung mikrookonomischer Theorien zum Verhalten von Haushalten und
Unternehmen auf Méarkten. Bearbeitung ausgewdhlter Fragestellungen mit

den Methoden der Spieltheorie.

Die Studierenden

- verfligen Uber vertiefte Kenntnisse der mikrodkonomischen Theorie und
den aktuellen Forschungsstand in diesem Gebiet,

- beherrschen fortgeschrittene Methoden zur theoretischen Analyse von
Entscheidungssituationen von Haushalten und Unternehmen,

- konnen aktuelle wirtschaftspolitische Fragestellungen eigenstdndig mit
Hilfe des mikrookonomischen Instrumentariums bearbeiten und wirt-
schaftspolitische Maf3nahmen fundiert beurteilen.

Modul(teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prifungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls . (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 - - -
2 Bearbeitung von - -
. . - 3-8 Aufgaben (ins-
Fortgeschrittenentibung (Ubung) g t 10-15 Sei-
ten)
Haufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende Lehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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Anzahl der Leistungspunkte

M A-B-200: Advanced M acr oeconomics (LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-

oflichtmodul): Wahlpflichtmodul

Inhalt:

Mikrofundierung makrotkonomischer Modelle, Dynamische stochastische
gleichgewichtsorientierte Makromodelle (DSGE): RBC-Modell, NKM-Mo-
dell.

Inhalte und Qualifikationsziele des | Die Studierenden

Moduls: - verfligen Uber vertiefte Kenntnisse der dynamischen makrodkonomischen
Theorie und den aktuellen Forschungsstand in diesem Gebiet.

- beherrschen die Methoden zur theoreti schen und empirischen Analyse dy-
namischer makrodkonomischer Modelle.

- kénnen aktuelle wirtschaftspolitische Fragestellungen eigenstandig mit
Hilfe makrodkonomischer Theorien bearbeiten und wirtschaftspolitische
Mal3nahmen fundiert beurteilen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,

Form, Umfang): Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 - - -
2 Bearbeitung von - -
. .. - 3-5 Aufgabenim
Fortgeschrittenentibung (Ubung) Team (insgesamt
10-15 Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften
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Anzahl der Leistungspunkte

MA-B-300: Advanced Microeconometrics (LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-

oflichtmodul): Wahlpflichtmodul

Inhalte:

Mikrotkonometrische Schatzverfahren und Anwendungen, u.a. multiple Re-
gressionsmodelle, Instrumentenvariablen-Schétzer, Schétzer fir Panel-Daten,
Schétzer fir bindre abhangige Variablen, Selektionsverzerrung.

Die Studierenden

- verfuigen Uber die Fahigkeit empirische Zusammenhange zu erkennen und

Inhalte und Qualifikationsziele des zu berechnen,

Moduls: - kennen und verstehen die wichtigsten mikrodkonometrischen Schétz-
verfahren, wie u.a. das multiple Regressionsmodell, Instrumentenvaria-
blen-Schétzer, Schétzer fur binére abhangige Variablen,

- wissen wie die gelernten Modelle anzuwenden sind,

- haben die Fahigkeit komplexe empirische Fragestellungen zu verstehen,
einzuordnen und zu bearbeiten,

- kénnen mit Hilfe eines Softwareprogramms Datensétze auswerten und die
gelernte Theorie praktisch anwenden.

Modul (teil)prifung (Anzahl,

Form, Umfang): Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 - - -
2 Aufgabenbear- - -
Fortgeschritteneniibung (Ubung) beitung im Team
(10-15 Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften
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MAMBWL 110: Auslandsmodul |

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-

pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des

Moduls:

Das Auslandsstudium hat zum Ziel, dass Studierende

- andere Kulturen und Menschen kennen lernen und interkulturelle Kom-
petenzen erwerben;

- ihrefachlichen und methodischen Kompetenzen ausbauen;

- neue Erfahrungen sammeln und ein anderes Bildungssystem kennen ler-
nen;

- sich personlich weiterentwickeln und sel bsténdiger sowie selbstbewusster
werden;

- ihre Fremdsprachenkenntnisse verbessern;

- international e Kontakte kniipfen und Netzwerke aufbauen.

Das Modul vermittelt Fachwissen und M ethodenkompetenzen im Bereich der
Betriebswirtschaftslehre und/oder der empirischen Wirtschaftsforschung.

Die Studierenden

- vertiefen ihr Wissen in ausgewahlten Bereichen der Betriebswirtschafts-
lehre; kennen und verstehen die Bedeutung der verschiedenen Bereiche
und Themengebieteder BWL (insbesondere Organi sationsforschung, Hu-
man Resource Management, L eadership, Marketing, Controlling/K osten-
und Leistungsrechnung, Wirtschaftspriifung, Rechnungslegung, Steuern,
Strategic Management, Innovationsmanagement, Entrepreneurship, Pu-
blic Management, Finanzmanagement, Bankmanagement, Wirtschafts-
informatik, Unternehmensfihrung und Investition)

- beherrschen die grundiegenden Konzepte, Modelle und Theorien der
BWL und sind in der Lage, diese in verschiedenen Bereichen der BWL
zu reflektieren und anzuwenden.

- haben die Fahigkeit zum reflektierten Gebrauch einschléagiger wissen-
schaftlicher Konzepte, Theorien und Argumente.

- verfugen Uber die Fahigkeit, selbsténdig Fragestellungen zu bearbeiten
und empirische Zusammenhange zu erkennen.

Durchfiihrung

Bei einem Auslandsaufenthalt muss vor Antritt beim Prifungsausschuss ein
Learning Agreement (iber die zu erbringenden L eistungen eingereicht und ge-
nehmigt werden. Ausdem L earning Agreement muss hervorgehen, fiir welche
im Ausland geplanten Studienleistungen eine Anerkennung angestrebt wird.

Selbstlernzeit
Die Selbstlernzeit richtet sich nach Art und Umfang der im Ausland belegten
Kurse.

Modul (teil)prifung (Anzahl,

Form, Umfang):

Veranstaltung im Ausland, die an der Hochschuleim Ausland erbrachten Prii-
fungs- und Studienleistungen.

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): S0.
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o ; ety
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fur den Abschluss suna zur Modul- prufung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prufung Umnfang)

Lehrformen und K ontaktzeit richten sich nach den im Ausland gewahlten Kursen.

Druckdatum: 19.07.2024
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Haufigkeit des Angebots:

WiSe und SoSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am

Modul: Das Modul ist nur fir Studierende wahlbar, die an einer
Hochschule im Ausland studieren. Vor dem Auslandsauf-
enthalt muss ein Learning Agreement abgeschl ossen wer-
den.

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

MAMBWL 120: Auslandsmodul 11

Anzahl der Leistungspunkte
(LP):9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahl pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Das Auslandsstudium hat zum Ziel, dass Studierende

- andere Kulturen und Menschen kennen lernen und interkulturelle Kom-
petenzen erwerben;

- ihrefachlichen und methodischen Kompetenzen ausbauen;

- neue Erfahrungen sammeln und ein anderes Bildungssystem kennen ler-
nen;

- sich personlich weiterentwickeln und selbsténdiger sowie sel bstbewusster
werden;

- ihre Fremdsprachenkenntnisse verbessern;

- internationa e Kontakte kniipfen und Netzwerke aufbauen.

Das Modul vermittelt Fachwissen und M ethodenkompetenzen im Bereich der
Betriebswirtschaftslehre und/oder der empirischen Wirtschaftsforschung.

Die Studierenden

- vertiefen ihr Wissen in ausgewéhlten Bereichen der Betriebswirtschafts-
lehre; kennen und verstehen die Bedeutung der verschiedenen Bereiche
und Themengebieteder BWL (insbesondere Organi sationsforschung, Hu-
man Resource Management, L eadership, Marketing, Controlling/K osten-
und L eistungsrechnung, Wirtschaftsprifung, Rechnungslegung, Steuern,
Strategic Management, Innovationsmanagement, Entrepreneurship, Pu-
blic Management, Finanzmanagement, Bankmanagement, Wirtschafts-
informatik, Unternehmensfihrung und Investition)

- beherrschen die grundlegenden Konzepte, Modelle und Theorien der
BWL und sind in der Lage, diese in verschiedenen Bereichen der BWL
zu reflektieren und anzuwenden.

- haben die Fahigkeit zum reflektierten Gebrauch einschlégiger wissen-
schaftlicher Konzepte, Theorien und Argumente.

- verflgen Uber die Fahigkeit, selbsténdig Fragestellungen zu bearbeiten
und empirische Zusammenhénge zu erkennen.

Durchfuhrung

Bel einem Audlandsaufenthalt muss vor Antritt beim Prifungsausschuss ein
L earning Agreement Uber die zu erbringenden L eistungen eingereicht und ge-
nehmigt werden. Ausdem Learning Agreement muss hervorgehen, fir welche
im Ausland geplanten Studienleistungen eine Anerkennung angestrebt wird.

Selbstlernzeit
Die Selbstlernzeit richtet sich nach Art und Umfang der im Ausland belegten
Kurse.

Modul(teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Veranstaltung im Ausland, die an der Hochschuleim Ausland erbrachten Pri-
fungs- und Studienl eistungen.

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)):

S.0.

Druckdatum: 19.07.2024
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Veranstaltungen (Lehrformen)

Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
K ontakt- ( 0) tungsbegleiten
X L de Modul(teil)-
zeit . Fur die Zulas- f
(inSWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prufung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umnfang)

Lehrformen und Kontaktzeit richten sich nach den im Ausland gewahlten Kursen.

Haufigkeit des Angebots:

WiSe und SoSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Das Modul ist nur fir Studierende wahlbar, die an einer
Hochschule im Ausland studieren. Vor dem Auslandsauf-
enthalt muss ein Learning Agreement abgeschl ossen wer-
den.

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

MEBBWL 110: M anagement wissens- und kompetenzintensiver

Anzahl der Leistungspunkte

Dienstleistungen in Expertenor ganisationen (LP):9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-

pflichtmodul):

Wahl pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des

Moduls:

Die Studierenden

erwerben profundes Fachwissen beziiglich der Fihrung und Steuerung
wissens- und kompetenzintensiver Expertenorgani sationen,

- verstehen die Prinzipien und Spezifika verhaltens- und bewertungsunsi-
cherer Dienstleistungen typischer Expertenorganisationen,

sind imstande, die Theorien und Paradigmen des wissens- und kompe-
tenzbasierten Dienstl ei stungsmanagements auf konkrete Frage- und Pro-
blemstellungen zu applizieren,

vermdgen eigenstandig relevante Forschungsfragen zu identifizieren und
mit den Methoden und Instrumenten des Dienstl el stungsmanagements zu
bearbeiten,

sind in der Lage, dienstleistungsorientierte Geschéftsmodelle im Kontext
der Expertenorganisationen zu reflektieren und zu entwickeln,

verfigen Uber die Urteilskompetenz, um den Aufbau und die Verteidi-
gung substanzieller Wettbewerbsvorteile unter dynamischen und komple-
xen Umweltbedingungen qualifiziert zu evaluieren

verfligen Uber sektorale Fachkompetenzen in relevanten Dienstleistungs-
bereichen (z.B. Healthcare, Consulting, Accounting, NPO-Services).

Lehrsprache: Deutsch oder Englisch

Modul(teil)prifungen (Anzahl,

Form, Umfang):

Eine Prufung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Portfolioprifung, Bearbeitung einer Kurzfallstudie in deutscher oder engli-
scher Sprache as Teamarbeit (max. 4 Studierende): 15 Powerpoint- Folien,
20-mindtiger Vortrag, 10-minitige Gruppendiskussion [40%] und einer dazu-
gehorigen Hausarbeit [60%)]

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)):

210

Druckdatum: 19.07.2024
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Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Seminar (Seminar) 2 - - -
Ubung (Ubung) 2 - - -
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

MEBBWL 120: Nachhaltige Strategieber atung

Anzahl der Leistungspunkte
(LP):9

pflichtmodul):

Modulart (Pflicht- oder Wahl-

Wahl pflichtmodul

Moduls:

Inhalte und Qualifikationsziele des

Die Studierenden

sind mit den Trends, Entwicklungen und Marktveranderungen der Unter-
nehmensberatung nicht nur bestens vertraut, sondern kénnen diese auch
theorie-gel eitet beschreiben und analysieren,

sindin der Lage dietektonischen Verschiebungen und diskontinuierlichen
Verdnderungen im Beratungssektor differenziert nach Consultingseg-
menten, Geschaftsmodellen und Beratungsinnovationen zu reflektieren,
kennen die strategischen und operativen Erfolgsfaktoren der Unterneh-
mensberatung,

sind imstande, die strategischen und operativen Tools und Techniken der
Unternehmensberatung auf konkrete Fragestellungen zu applizieren,
erwerben die Urteilskompetenz zur Identifikation und Analyse der inter-
sektoralen Wertmigrationen zwischen dem Beratungssektor und angren-
zenden Branchen,

vermoégen zwischen Consultingmoden und substanziellen Consultingin-
novationen zu differenzieren,

sind imstande professionell Fallstudien im Sinne der Havard Business
School Methode zu bearbeiten und vor einem kritischen Auditorium zu
présentieren.

Lehrsprache: Deutsch oder Englisch

Form, Umfang):

Modul(teil)prifungen (Anzahl,

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Portfolioprifung, bestehend aus einer Gruppenprasentation [40%] (20 Minu-
ten), 15 Powerpoint-Folien plus Diskussion sowie Anfertigung einer dazuge-
horigen Hausarbeit (Paper) von 15 Seiten [60%)

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o ¢ : e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Flr den Abschluss sung zur Modul- prafung(en)
des Moduls . (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Seminar (Seminar) 2 - - -
Ubung (Ubung) 2 - - -

Druckdatum: 19.07.2024

Seite 7 von 47




Modulkatalog Master of Science - Betriebswirtschaftd ehre - gllltig ab: Wintersemester 2016/2017

Héaufigkeit des Angebots:

WiSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

keine

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

MEBBWL 130: Electronic Government

Anzahl der Leistungspunkte
(LP):9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahl pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

kennen die grundlegenden Definitionen von Electronic Government, ih-
re Anwendung auf unterschiedlichen staatlichen Ebenen sowie Prinzi-
pien der Konstruktion, Weiterentwicklung und Nutzung von E-Govern-
ment-Anwendungen

konnen eigenstandig die Einsatzmdglichkeiten von Electronic Govern-
ment als Beitrag zur Erreichung politischer und administrativer Ziele, die
Herausforderungen und Grenzen beurteilen

konnen ihre Arbeitsergebnisse vor einer Offentlichkeit mit Hilfe geeigne-
ter Présentationsmedien vorstellen und verteidigen

verfugen Uber weiterentwickelte Erfahrungen in der Teamarbeit, insbe-
sondere entsprechender Kommunikations- und Organi sationsfahi gkeiten.

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Mundliche Prifung, 20 Minuten

Portfolioprifung, bestehend aus einem 20-minutigen Referat [25%] mit einer
dazugehdrigen 12-seitigen Hausarbeit [75%)

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls . (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
4 - 1) 1 Referat (15 | -
Minuten) (nicht
Vorlesung/Ubung (Vorlesung und ?li;ortfollopru-
Ubuing) 2) 1 schriftliche
Ausarbeitung
(2-5 Seiten)
Haufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften
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MEBBWL 210: Interdisziplinére Studien

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

erwerben vertiefte Kenntnisse in Nachbardisziplinen der Betriebswirt-
schaftdehre (wie z.B. Verwaltungswissenschaft, Soziologie, Volkswirt-
schaftdehre, Rechtswissenschaft oder Politikwissenschaft).

sind in der Lage, Methoden aus Nachbardisziplinen auf betriebswirt-
schaftliche Fragestellungen anzuwenden und L 8sungen zu entwickeln.
kénnen mit Vertreterinnen und Vertretern anderer Fachdi sziplinen auf ho-
hem fachlichen Niveau diskutieren und unter Rickgriff auf betriebswirt-
schaftliche Erkenntnisse gemeinsam L ésungen entwickeln.

Lehrsprache: Englisch oder Deutsch

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, max. 120 Minuten

Portfoliopriifung, bestehend aus einem 20minitigen Referat mit einer
15-20seitigen Hausarbeit

Seminararbeit, 12-20 Seiten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210 oder 240
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Seminar oder Vorlesung oder Vor- | 2 oder 4 - - -
lesung und Ubung oder zwei Se-
minare (\V orlesung oder Seminar
oder Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe oder SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften (60%)
Politik/Verwaltung (15%)
Soziologie (15%)
Rechtswissenschaften (10%)

dungssysteme

MEBBWL 220: M ethoden des M anagements Betrieblicher Anwen-

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

kennen die grundsétzlichen V orgehensweisen, M ethoden und Instrumen-
te der Gestaltung von Informations- und Wissensmanagementsystemen,
konnen diese eigensténdig erlutern und beurteilen

sind in der Lage, entsprechende Probleme und Prozesse im betrieblichen
Kontext eigenstandig zu analysieren und zu modellieren

konnen Arbeitsergebnisse vor einer Offentlichkeit mit Hilfe geeigneter
Présentationsmedien vorstellen und verteidigen

verfigen Uber weiterentwickelte Erfahrungen in der Teamarbeit, insbe-
sondere entsprechender Kommunikations- und Organi sationsfahigkeiten.

L ehrsprache: Deutsch

Druckdatum: 19.07.2024
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Modul(teil)prifungen (Anzahl,

Form, Umfang):

Eine Prufung der folgenden Formen:
Klausur, 90 Minuten

Mundliche Prifung, 20 Minuten
Portfolioprufung, bestehend aus einem 20-mintitigen Referat [ 25%] mit einer
dazugehdrigen 12-seitigen Hausarbeit [75%)

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o | ; e
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- of
(inSWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prufung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
4 - 1) 1 Referat (15 | -
Minuten) (nicht
Vorlesung/Ubung (Vorlesung und ?ligortfollopru-
Ubung) 2) 1 schriftliche
Ausarbeitung
(2-5 Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MEBBWL 310: Business and M anagement Studies

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

DiesesModul richtet sich an Studierende, die beabsichtigen, als Nebenhorerin
bzw. als Nebenhdrer eine Lehrveranstaltung an einer anderen Hochschule zu
belegen und Studien- und Prifungsl eistungen auf3erhalb der Universitét Pots-
dam im Geltungsbereich der Gesetze der Hochschulen der deutschen Bundes-
lé&nder zu erwerben.

Die Studierenden

- erwerben vertiefte Kenntnissein der Managementwissenschaft und erwei-
tern ihr Wissen zu einem bestimmten Teilgebiet der Betriebswirtschafts-
lehre.

- sindinder Lage, erworbene Methoden auf betriebswirtschaftliche Frage-
stellungen anzuwenden.

- haben die Fahigkeit zum reflektierten Gebrauch einschl&giger wirtschafts-
wissenschaftlicher Konzepte, Theorien und Argumente.

- kénnen unter Rickgriff auf Methoden und Theorien komplexe theoreti-
sche Zusammenhange oder praktische Problemstellungen analysieren und
eigenstandig L dsungen entwickeln.

Durchfiihrung

Vor Antritt ist beim Prifungsausschuss ein Learning Agreement Uber die zu

erbringenden Studien- und Priifungsleistungen einzureichen. Damit die Lei-

stungen anerkannt werden kénnen, ist ein Nachweis Uber die Zulassung als

Nebenhdrerin bzw. Nebenhorer zu erbringen.

Den Studierenden wird dringend empfohlen, sich bei der jeweiligen Hoch-
schule vorab Uber die Bedingungen der Nebenhorerschaft zu erkundigen.

Selbstlernzeit
Die Selbstlernzeit richtet sich nach Art und Umfang der im Ausland belegten
Kurse.

Lehrsprache: Englisch oder Deutsch

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Veranstaltung im Inland, die an der Hochschule im Inland erbrachten Prii-
fungs- und Studienleistungen.

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): S0.
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o ; ety
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fur den Abschluss suna zur Modul- prufung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prufung Umnfang)

Lehrformen und K ontaktzeit richten sich nach den gewahlten Kursen.

Héaufigkeit des Angebots:

WiSe und SoSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Das Modul ist nur fir Studierende wahlbar, die beabsich-
tigen, a's Nebenhdrerin/Nebenhérer Leistungen an einer
anderen Hochschule im Inland zu erwerben. Vorab muss
ein Learning Agreement abgeschlossen werden.

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MFMBWL 100: Advanced Research M ethods

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Im Rahmen der Veranstaltung werden moderne multivariate Analyseme-
thoden wie die Regressionsanalyse, Varianzanalyse, Faktorenanalyse, Clu-
steranalyse, Kausalanalyse, Multidimensionale Skalierung und/oder Con-
joint-Analyse vorgestellt und ihre Einsatzmoglichkeiten im Rahmen der Be-
triebswirtschaft diskutiert. In der begleitenden Ubung erlernen die Studieren-
den u. a. die besprochenen Verfahren auf Fallstellungen aus der Praxis anzu-
wenden und erwerben Kenntnisse im Umgang mit entsprechenden
Software-Anbietern.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden mit den
wichtigsten multivariaten Analysemethoden vertraut und beherrschen den
Umgang mit entsprechender Analysesoftware (Fachkompetenz). Das Poten-
zial und die Einsatzméglichkeiten multivariater Methoden zur Ldsung prakti-
scher, betriebswirtschaftlicher Fragestellungen sind den Studi erenden bewusst
(Praxiskompetenz). Weiterhin zielt die Veranstaltung auf die Anleitung zum
analytischen, strukturierten und Problem | ésenden Denken ab (M ethodenkom-
petenz). Die Studierenden sind in der Lage, eigenstandig Problemstellungen
der Marktforschung zu formulieren, ein entsprechendes Untersuchungsdesign
aufzustellen und unter Zuhilfenahme des erworbenen M ethodenwissens ana-
lytisch auszuwerten (Forschungskompetenz).

Lehrsprache: Deutsch oder Englisch

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Vorlesung und Ubung (Vorlesung | 4 - - -
und Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MFSBWL 110: Research Seminar in Management Science |

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Druckdatum: 19.07.2024

Das forschungsorientierte Seminar dient der Vertiefung von erworbenen

Fachkompetenzen und der Heraushildung anal ytischer Fahigkeiten, Problem-

|6sungskompetenz und Reflexionsfahigkeit. Darlber hinaus erwerben die Stu-

dierenden, die Fahigkeit, in einem Team eine komplexe Problemstellung sy-
stematisch und selbstandig zu bearbeiten und die Arbeitsergebnisse oder L6-
sungen in klarer und strukturierter Weise sowohl schriftlich alsauch miindlich

Zu prasentieren.

Da die forschungsorientierten Seminare zur Vertiefung und Erweiterung von

fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen aus den gewahlten Masterberei-

chen beitragen sollen, ist aus jedem Masterbereich Research Seminar zu wéah-
len. Zur Wahl stehen:

Forschungsorientiertes Seminar ,, Fihrung, Organisation und Per sonal-

wesen*

Die Studierenden

- sindinder Lage, eigensténdig Forschungsfragen zu entwickeln und diese
im Rahmen von methodisch anspruchsvollen Studien zu untersuchen.

- verfugen Uber die Fahigkeit, verschiedene Moglichkeiten zur Uberprii-
fung von Hypothesen im Hinblick auf ihre jeweiligen Vor- und Nachtei-
le zu bewerten und ein der jeweiligen Fragestellung angemessenes For-
schungsdesign auszuwahlen.

- koénnen eigenstéandig Experimente und Feldstudien zur quantitativen
Uberpriifung von Forschungshypothesen durchfiihren.

Forschungsorientiertes Seminar ,, Rechnungswesen und Wirtschaftspr U-

fung"

Inhalte:

- Selbstandige und systematische Anfertigung einer Seminararbeit zu The-
men aus den Bereichen externe (international €) Rechnungsl egung und be-
triebswirtschaftliche Priifungen oder zu interdisziplindren Fragestellun-
gen,

- Erlernen und Anwendung von wissenschaftlichen Methoden.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden

- hilden analytische Fahigkeiten, Problemlésungskompetenz und Reflexi-
onsfahigkeit heraus,

- kénnen komplexe Problemstellungen systematisch und selbstandig bear-
beiten,

- kénnen wissenschaftliche Beitréage und Aussagen in der Literatur kritisch
waurdigen,

- kénnen Arbeitsergebnisse oder Losungenin klarer und strukturierter Wei-
se sowohl schriftlich al's auch miindlich prasentieren,

- beherrschen die formalen Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens im
Allgemeinen und des wissenschaftlichen Schreibens im Besonderen.

For schungsorientiertes Seminar ,, Public Management*

Die Studierenden

- kénnen eigenstandig empirische Forschungsprojekte im Public Manage-
ment durchfihren.

- sindinder Lage, eine Forschungsfrage zu formulieren, ein zweckmalliges
Forschungsdesign zu entwickeln und zu realisieren sowie bendtigte em-
pirische Daten zu erheben und auszuwerten.

Forschungsorientiertes Seminar ,, Wirtschaftsinfor matik*
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Druckdatum: 19.07.2024

Die Studierenden

kénnen das erworbene theoretische Wissen und die methodische Exper-
tise zur selbststéndigen Durchfiihrung von Forschungstétigkeiten heran-
ziehen.

verfigen Uber erfahrungsbezogene Kompetenzen hinsichtlich der for-
schenden Haltungen zum Arbeitsfeld und forschenden Tétigkeitenim Ar-
beitsfeld der Wirtschaftsinformatik und des Electronic Government.
konnen ihre Arbeitsergebnisse vor einer Offentlichkeit mit Hilfe geeigne-
ter Présentationsmedien vorstellen und verteidigen.

sind in der Lage, im Team zusammenzuarbeiten und gemeinsam Frage-
stellungen zu bearbeiten und verfiigen Uber weiterentwickelte Erfahrun-
gen der erforderlichen Kommunikations- und Organi sationsféhigkeiten.

Forschungsorientiertes Seminar , Marketing Management & Business
Development”
Inhalte

Im Rahmen des Seminars werden verschiedene multivariate Marktfor-
schungsinstrumente zur L ésung praxisrel evanter Herausforderungen vor-
gestellt und verwendet.

Eswerden Inhalte zum Thema Projektmanagement, Beratung Probleml 6-
sungskompetenzen und sozialen Fahigkeiten vermittelt.

Dariiber hinaus kdnnen Praxiskontakte geknipft werden.

Die Studierenden

sind in der Lage, theoretisch erlerntes Fachwissen auf die Marketing-Pra-
xis anzuwenden und dabei erste Berufserfahrungen zu sammeln. Hier-
bei werden einschlégige Modelle und Instrumenten zur empirischen Er-
hebung von Daten (qualitativ und quantitativ) vorgestellt und im Rahmen
unterschiedlicher Problemstellungen vertieft (Fachkompetenz).

erlangen die Féhigkeiten, Teilproblemstellungen zu abstrahieren sowie
analytisch, strukturiert und zielorientiert zu denken. Dabel wird das Ver-
sténdnisfir die Bearbeitung komplexer und Disziplin Gibergreifender Zu-
sammenhange geftrdert (M ethodenkompetenz).

erwerben auf Basis von Gruppenarbeiten soziale Kompetenzen sowie
»S0ft skills” (Soziale/Personale Kompetenz).

Forschungsorientiertes Seminar , Innovation Management & Entrepre-
neur ship”
Die Studierenden

kénnen eigenstandig empirische Forschungsprojekte in den Themenbe-
reichen Entrepreneurship und Innovation durchfiihren

sind in der Lage, eine Forschungsfrage zu formulieren, ein zweckmaliiges
Forschungsdesign zu entwickeln und zu realisieren sowie bendtigte em-
pirische Daten zu erheben und auszuwerten

kénnen die Ergebnisse Ihrer Forschung schriftlich und mindlich kommu-
nizieren.

For schungsorientiertes Seminar ,, Finanz- und Bankmanagement*
Die Studierenden

setzen sich mit aktuellen und grundsétzlichen Fragen der europdischen
sowi e internationalen Bankenregulierung,

der Ausnutzung internationaler Finanzmarkte fir die strategische Unter-
nehmensfiihrung wie fiir eine nachhaltige Vermégensanlage,

aber auch mit lokalen Geschéftsmodellen der Kreditinstitute, des Mittel-
standes sowie innovativer Grindungs- und Wachstumsfinanzierung aus-
einander und kénnen daftir Lésungen entwickeln.

For schungsorientiertes Seminar ,, Controlling*
Inhalte:
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Aktuelle Erkenntnisse auf einem ausgewahlten Forschungsfeld des Control-
lings, dieim Sinne eines State-of-the-Art ausgearbeitet oder durch empirische
Forschung tberprift oder exploriert werden kénnen.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden

- kénnen den wissenschaftlichen Bearbeitungsstand eines aktuellen Con-
trollingthemas kritisch wardigen,

- sindinder Lage, auf dem Forschungsgebiet relevante und untersuchbare
Forschungsfragen und ggf. -hypothesen zu entwickeln,

- kénnen fir die zu untersuchende Forschungsfrage ein zielfihrendes Un-
tersuchungsdesign entweder auf der Grundlage empirischer Methoden
(gof. mit geeigneter Triangulation) oder auf Basis einer systematischen
Auswertung der bestehenden Literatur entwickeln,

- sindim Falle einer empirischen Untersuchung in der Lage, die empirische
Erhebung durchzufiihren und Daten zu analysieren sowie Hypothesen zu
Uberprufen,

- sindin der Lage, die eigenen Ergebnisse und die Ergebnisse anderer Stu-
dierender hinsichtlich Relevanz, Reliabilitét und Limitation zu beurteilen
und zu diskutieren,

- kénnen weiteren Forschungsbedarf ableiten.

Forschungsorientiertes Seminar ,, Steuern”

Inhalte:

- Selbstdndige und systematische Anfertigung einer Seminararbeit zu The-
men aus dem Bereich Steuern oder zu interdisziplinéren Fragestellungen
der Besteuerung,

- Erlernen und Anwendung von wissenschaftlichen Methoden.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden

- bilden analytische Fahigkeiten, Problemlésungskompetenz und Reflexi-
onsfahigkeit heraus,

- kénnen komplexe Problemstellungen systematisch und selbstandig bear-
beiten,

- kénnen wissenschaftliche Beitrége und Aussagen in der Literatur kritisch
wardigen,

- kénnen Arbeitsergebnisse oder Ldsungenin klarer und strukturierter Wei-
se sowohl schriftlich al's auch miindlich prasentieren,

- beherrschen die formalen Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens im
Allgemeinen und des wissenschaftlichen Schreibens im Besonderen.

Lehrsprache: Deutsch oder Englisch

Modul(teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Portfolioprifung, bestehend aus einer Seminararbeit (ca. 15 Seiten) [75%] mit
einer dazugehdrigen Présentation und Diskussion [25%]

Seminararbeit, ca. 15-20 Seiten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 150
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
Conae- 1 . Pty
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- f
(in SWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Research Seminar (Seminar) 2 - - -

Druckdatum: 19.07.2024
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Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Es wird dringend empfohlen, vor Belegung des Moduls
mindestens ein Modul aus dem dazugehdrigen Masterbe-
reich erfolgreich absolviert zu haben. Die Teilnehmerzahl
in den jeweiligen Seminaren ist begrenzt.
Wirtschaftswissenschaften

Anbietende L ehreinheit(en):
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MFSBWL 120: Research Seminar in Management Science l |

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Druckdatum: 19.07.2024

Das forschungsorientierte Seminar dient der Vertiefung von erworbenen

Fachkompetenzen und der Heraushildung anal ytischer Fahigkeiten, Problem-

|6sungskompetenz und Reflexionsfahigkeit. Darlber hinaus erwerben die Stu-

dierenden, die Fahigkeit, in einem Team eine komplexe Problemstellung sy-
stematisch und selbstandig zu bearbeiten und die Arbeitsergebnisse oder L6-
sungen in klarer und strukturierter Weise sowohl schriftlich alsauch miindlich

Zu prasentieren.

Da die forschungsorientierten Seminare zur Vertiefung und Erweiterung von

fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen aus den gewahlten Masterberei-

chen beitragen sollen, ist aus jedem Masterbereich Research Seminar zu wéah-
len. Zur Wahl stehen:

Forschungsorientiertes Seminar ,, Fihrung, Organisation und Per sonal-

wesen*

Die Studierenden

- sindinder Lage, eigensténdig Forschungsfragen zu entwickeln und diese
im Rahmen von methodisch anspruchsvollen Studien zu untersuchen.

- verfugen Uber die Fahigkeit, verschiedene Moglichkeiten zur Uberprii-
fung von Hypothesen im Hinblick auf ihre jeweiligen Vor- und Nachtei-
le zu bewerten und ein der jeweiligen Fragestellung angemessenes For-
schungsdesign auszuwahlen.

- koénnen eigenstéandig Experimente und Feldstudien zur quantitativen
Uberpriifung von Forschungshypothesen durchfiihren.

Forschungsorientiertes Seminar ,, Rechnungswesen und Wirtschaftspr U-

fung"

Inhalte:

- Selbstandige und systematische Anfertigung einer Seminararbeit zu The-
men aus den Bereichen externe (international €) Rechnungsl egung und be-
triebswirtschaftliche Priifungen oder zu interdisziplindren Fragestellun-
gen,

- Erlernen und Anwendung von wissenschaftlichen Methoden.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden

- hilden analytische Fahigkeiten, Problemlésungskompetenz und Reflexi-
onsfahigkeit heraus,

- kénnen komplexe Problemstellungen systematisch und selbstandig bear-
beiten,

- kénnen wissenschaftliche Beitréage und Aussagen in der Literatur kritisch
waurdigen,

- kénnen Arbeitsergebnisse oder Losungenin klarer und strukturierter Wei-
se sowohl schriftlich al's auch miindlich prasentieren,

- beherrschen die formalen Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens im
Allgemeinen und des wissenschaftlichen Schreibens im Besonderen.

For schungsorientiertes Seminar ,, Public Management*

Die Studierenden

- kénnen eigenstandig empirische Forschungsprojekte im Public Manage-
ment durchfihren.

- sindinder Lage, eine Forschungsfrage zu formulieren, ein zweckmalliges
Forschungsdesign zu entwickeln und zu realisieren sowie bendtigte em-
pirische Daten zu erheben und auszuwerten.

Forschungsorientiertes Seminar ,, Wirtschaftsinfor matik*
Die Studierenden
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- kénnen das erworbene theoretische Wissen und die methodische Exper-
tise zur selbststéndigen Durchfiihrung von Forschungstétigkeiten heran-
ziehen.

- verfligen Uber erfahrungsbezogene Kompetenzen hinsichtlich der for-
schenden Haltungen zum Arbeitsfeld und forschenden Tétigkeitenim Ar-
beitsfeld der Wirtschaftsinformatik und des Electronic Government.

- konnenihre Arbeitsergebnisse vor einer Offentlichkeit mit Hilfe geeigne-
ter Présentationsmedien vorstellen und verteidigen.

- sindin der Lage, im Team zusammenzuarbeiten und gemeinsam Frage-
stellungen zu bearbeiten und verfiigen Gber weiterentwickelte Erfahrun-
gen der erforderlichen Kommunikations- und Organi sationsféhigkeiten.

Forschungsorientiertes Seminar , Marketing Management & Business

Development”

Inhalte

- Im Rahmen des Seminars werden verschiedene multivariate Marktfor-
schungsinstrumente zur L ésung praxisrel evanter Herausforderungen vor-
gestellt und verwendet.

- Eswerden Inhalte zum Thema Projektmanagement, Beratung Probleml6-
sungskompetenzen und sozialen Fahigkeiten vermittelt.

- Darliber hinaus kénnen Praxiskontakte gekniipft werden.

Die Studierenden

- sindinder Lage, theoretisch erlerntes Fachwissen auf die Marketing-Pra-
xis anzuwenden und dabei erste Berufserfahrungen zu sammeln. Hier-
bei werden einschlégige Modelle und Instrumenten zur empirischen Er-
hebung von Daten (qualitativ und quantitativ) vorgestellt und im Rahmen
unterschiedlicher Problemstellungen vertieft (Fachkompetenz).

- erlangen die Fahigkeiten, Teilproblemstellungen zu abstrahieren sowie
analytisch, strukturiert und zielorientiert zu denken. Dabel wird das Ver-
sténdnisfir die Bearbeitung komplexer und Disziplin Gbergreifender Zu-
sammenhange geftrdert (M ethodenkompetenz).

- erwerben auf Basis von Gruppenarbeiten soziale Kompetenzen sowie
»S0ft skills” (Soziale/Personale Kompetenz).

Forschungsorientiertes Seminar , Innovation Management & Entrepre-

neur ship”

Die Studierenden

- kénnen eigensténdig empirische Forschungsprojekte in den Themenbe-
reichen Entrepreneurship und Innovation durchfiihren

- sindinder Lage, eine Forschungsfrage zu formulieren, ein zweckmalliges
Forschungsdesign zu entwickeln und zu realisieren sowie bendtigte em-
pirische Daten zu erheben und auszuwerten

- kénnen die Ergebnisse Ihrer Forschung schriftlich und miindlich kommu-
nizieren.

For schungsorientiertes Seminar ,, Finanz- und Bankmanagement*

Die Studierenden

- setzen sich mit aktuellen und grundsétzlichen Fragen der européischen
sowi e internationalen Bankenregulierung,

- der Ausnutzung internationaler Finanzmérkte fir die strategische Unter-
nehmensfiihrung wie fiir eine nachhaltige Vermégensanlage,

- aber auch mit lokalen Geschéftsmodellen der Kreditinstitute, des Mittel-
standes sowie innovativer Grindungs- und Wachstumsfinanzierung aus-
einander und kénnen daftir Lésungen entwickeln.

For schungsorientiertes Seminar ,, Controlling*
Inhalte:
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Aktuelle Erkenntnisse auf einem ausgewahlten Forschungsfeld des Control-
lings, dieim Sinne eines State-of-the-Art ausgearbeitet oder durch empirische
Forschung tberprift oder exploriert werden kénnen.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden

- kénnen den wissenschaftlichen Bearbeitungsstand eines aktuellen Con-
trollingthemas kritisch wardigen,

- sindinder Lage, auf dem Forschungsgebiet relevante und untersuchbare
Forschungsfragen und ggf. -hypothesen zu entwickeln,

- kénnen fir die zu untersuchende Forschungsfrage ein zielfihrendes Un-
tersuchungsdesign entweder auf der Grundlage empirischer Methoden
(gof. mit geeigneter Triangulation) oder auf Basis einer systematischen
Auswertung der bestehenden Literatur entwickeln,

- sindim Falle einer empirischen Untersuchung in der Lage, die empirische
Erhebung durchzufiihren und Daten zu analysieren sowie Hypothesen zu
Uberprufen,

- sindin der Lage, die eigenen Ergebnisse und die Ergebnisse anderer Stu-
dierender hinsichtlich Relevanz, Reliabilitét und Limitation zu beurteilen
und zu diskutieren;

- kénnen weiteren Forschungsbedarf ableiten.

Forschungsorientiertes Seminar ,, Steuern”

Inhalte:

- Selbstdndige und systematische Anfertigung einer Seminararbeit zu The-
men aus dem Bereich Steuern oder zu interdisziplinéren Fragestellungen
der Besteuerung,

- Erlernen und Anwendung von wissenschaftlichen Methoden.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden

- bilden analytische Fahigkeiten, Problemlésungskompetenz und Reflexi-
onsfahigkeit heraus,

- kénnen komplexe Problemstellungen systematisch und selbstandig bear-
beiten,

- kénnen wissenschaftliche Beitrége und Aussagen in der Literatur kritisch
wardigen,

- kénnen Arbeitsergebnisse oder Ldsungenin klarer und strukturierter Wei-
se sowohl schriftlich al's auch miindlich prasentieren,

- beherrschen die formalen Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens im
Allgemeinen und des wissenschaftlichen Schreibens im Besonderen.

Lehrsprache: Deutsch oder Englisch

Modul(teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Portfolioprifung, bestehend aus einer Seminararbeit (ca. 15 Seiten) [75%] mit
einer dazugehdrigen Présentation und Diskussion [25%]

Seminararbeit, ca. 15-20 Seiten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 150
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
K ontakt- (Anzahl, Form, Umfang) tungsbegleitfan-
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit Fiir den Abschluss Fir die Zulas- dfu%?]dl(jé(r:? -
(in SWS) sung zur Modul- P g
des Moduls Fifun (Anzahl, Form,
P 9 Umfang)
Research Seminar (Seminar) 2 - - -
Haufigkeit des Angebots: | WiSe und SoSe

Druckdatum: 19.07.2024
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Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Es wird dringend empfohlen, vor Belegung des Moduls
mindestens ein Modul aus dem dazugehtrigen Masterbe-
reich erfolgreich absolviert zu haben. Die Teilnehmerzahl
in den jeweiligen Seminaren ist begrenzt.

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

MFSBWL 200: L ehrforschungspr ojekt/Resear ch Project

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 12

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Das L ehrforschungsprojekt dient der Vertiefung von erworbenen Fachkom-
petenzen und der Herausbildung analytischer Fahigkeiten, Probleml6sungs-
kompetenz und Reflexionsféhigkeit. Dartiber hinaus erwerben die Studieren-
den, die Fahigkeit, in einem Team eine komplexe Problemstellung systema-
tisch und selbstandig zu bearbeiten und die Arbeitsergebnisse oder Ldsungen
in klarer und strukturierter Weise sowohl schriftlich alsauch mundlich zu pré&-
sentieren.

Das L ehrforschungsprojekt tragt dazu bei, dass die fachlichen und Uberfach-

lichen Kompetenzen aus einem Masterbereich vertieft und erweitert werden.

Die Studierenden

- sindinder Lage, eine Forschungsfrage zu formulieren, ein zweckmélliges
Forschungsdesign zu entwickeln und zu realisieren sowie bendtigte em-
pirische Daten zu erheben und auszuwerten.

- verfiigen Uber die Fahigkeit, verschiedene Moglichkeiten zur Uberprii-
fung von Hypothesen im Hinblick auf ihre jeweiligen Vor- und Nachtei-
le zu bewerten und ein der jeweiligen Fragestellung angemessenes For-
schungsdesign auszuwéhlen.

- konnen eigensténdig Experimente und Feldstudien zur quantitativen
Uberpriifung von Forschungshypothesen durchfiihren.

- sindin der Lage, die formalen Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens
im Allgemeinen und des wissenschaftlichen Schreibens im Besonderen
sachgerecht anzuwenden

- konnenihre Arbeitsergebnisse vor einer Offentlichkeit mit Hilfe geeigne-
ter Présentationsmedien vorstellen und verteidigen.

Lehrsprache: Deutsch oder Englisch

Modul(teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Portfolioprifung, bestehend aus einer Seminararbeit (ca. 15 Seiten) [75%] mit
einer dazugehdrigen Présentation und Diskussion [25%]

Seminararbeit, ca. 15-20 Seiten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 300
Prifungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
Comae- 1 . Pty
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- of
(in SWS) Fur den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Lehrforschungsprojekt/Research | 4 - - -
Project (Projekt)

Haufigkeit des Angebots:

mindestens einmal im Jahr (Modul kann sich Uber zwei
Semester erstrecken)

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Druckdatum: 19.07.2024

Es wird dringend empfohlen, vor Belegung des Moduls
mindestens ein Modul aus dem dazugehdrigen Masterbe-
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reich erfolgreich absolviert zu haben. Die Teilnehmerzahl
ist begrenzt.

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

MMBBWL 110: Verhandlungsmanagement

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Die Veranstaltungen des Moduls widmen sich dem Themenbereich des Ver-
handlungsmanagements.

Neben der zentralen Bedeutung dieses Themenbereichs fir die betriebswirt-
schaftliche Praxis und seiner theoretischen Fundierung, werden in der Ver-
anstaltung Tools und Instrumente der betriebswirtschaftlichen Verhandlungs-
analyse, -planung und -steuerung diskutiert. In der Ubung erwerben die Stu-
dierenden u. a. konkrete Verhandlungspraxis.

Qualifikationsziele:

Das Modul ist darauf ausgerichtet, theoretisch erlerntes Fachwissen in der
Verhandlungspraxis

anzuwenden (Praxiskompetenz). Die Studierenden sind mit den Erkenntnis-
sen der Verhandlungsforschung und der Bedeutung von Verhandlungen in der
Praxis vertraut (Fachkompetenz). Sie sind in der Lage, V erhandlungssituatio-
nen zu analysieren und sich gezielt auf V erhandlungen vorzubereiten (Metho-
denkompetenz). Die realitétsnahen V erhandlungsiibungen

dienen der praktischen Umsetzung der erlernten Verhandlungstechniken und
-konzepte. Die

sozialen Kompetenzen der Studierenden werden geschult sowie ,, soft skills®
gefordert (Personale

und Soziale Kompetenz).

Lehrsprache: Die Vorlesung und die Ubung finden teilweise in englischer
Sprache statt.

Modul(teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Portfolioprifung, bestehend aus einer mundlichen Verhandlungsiibung (max.
60 Minuten) [25%)] und einer Hausarbeit (ca. 15 Seiten)

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210
Prifungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ? v
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fur die Zulas- f
(inSWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
4 1) Forschungs- - -
projekt (nicht bei
Vorlesung und Ubung (Vorlesung Portfolioprufung)
und Ubung) 2) Prasentation
(nicht bei Portfo-
lioprufung)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 120: Strategisches M arketing and Business Development

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Die Veranstaltungen des Moduls zielen darauf ab, wichtige Fragestellungen
des Strategischen Marketing und des Business Devel opment in der Forschung
und in der Praxis zu diskutieren. Dabei soll neben einer fundierten theore-
tischen Einbettung, ein Phasenansatz erlautert werden, der unterschiedliche
Modellansétze sowie phasenspezifische Instrumente des Strategischen Mar-
keting und des Business Development umfasst. Zusétzlich dienen die Ubun-
genim Rahmen der Bearbeitung von praxisnahen Case Studiesder Vertiefung
der Veranstaltungsinhalte.

Qualifikationsziele:

Das Modul ist darauf ausgerichtet, Fachwissen tber einschlagige Theorien,
Modelle und Instrumenten aus den jeweiligen Themenbereichen des Phasen-
ansatzes fundiert zu vermitteln (Fachkompetenz). Darlber hinaus sollen die
Fahigkeiten, in Gbergeordneten Zusammenhangen ausdifferenziert sowie ana-
Iytisch, strukturiert und problemlésungsorientiert zu denken, geférdert wer-
den. Bei den Studierenden wird die Fahigkeit zur Erfassung komplexer und
Disziplin Ubergreifender Zusammenhange gestarkt (Methodenkompetenz).
Einsatzmoglichkeiten

sowie -instrumente wissenschaftlicher Methoden zur Ldsung praxisrelevanter
Herausforderungen werden dargestellt. Die sozialen Kompetenzen der Stu-
dierenden werden geschult (Teamfahigkeit) sowie,, soft skills" (Selbststéndig-
keit) gefordert (Soziale/Personale Kompetenz).

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- if
(in SWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umnfang)
Vorlesung und Ubung (Vorlesung | 4 - - -
und Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 130: Industriegiiter marketing

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Das Industriegiitermarketing beschaftigt sich mit der Vermarktung von Pro-
dukten und Dienstleistungen an Unternehmen. Quantitativ kommt Industrie-
gutermérkten im Vergleich zu Konsumgiterméarkten eine gréf3ere Bedeutung
zu. Dem auf Konsumgutermérkten erzielten Umsatz liegt ein Vielfaches an
vorgelagerten Umsétzen auf Industriegiitermarkten zugrunde. Vermarktungs-
prozesse auf Industriegiitermérkten weisen einige generelle Besonderheiten
auf. Aufbauend auf diesen Besonderheiten industrieller Vermarktungsprozes-
sewerden Konzepte, Tools und Techniken des M anagements organi sational er
Beschaffungsprozesse diskutiert.

Besondere Bedeutung im Rahmen der V eranstaltung kommt dabei der Buying
Center Analyse sowie des Geschéftstypenansatzes zu.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden mit den Be-
sonderheiten des Industriegitermarketings im Vergleich zum Konsumgter-
marketing vertraut und beherrschen die Grundlagen der in der B2B-Forschung
bestehenden Konzepte des Organisationalen Beschaffungsverhaltens (Fach-
& Forschungskompetenz). Die Studierenden sind in der Lage, Fallstellungen
aus dem Industriegiitermarketing zu analysieren und mithilfeihrestheoretisch
erlernten Fachwissens Problemldsungsvorschldge auszuarbeiten (Praxis- &
M ethodenkompetenz). Durch die Bearbeitung von Fallstudien in der Gruppe
werden die sozialen Kompetenzen

der Studierenden geschult und deren , soft skills* geférdert (Personale und
Soziale Kompetenz).

Lehrsprache: Die Vorlesung und die Ubung finden teilweise in englischer
Sprache statt.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Portfoliopriifung, bestehend aus einer Fallstudientibung in der Gruppe [25%]
(ca. 7 Seiten) und einer Hausarbeit (ca. 15 Seiten) [75%)]

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
4 1) Forschungs- - -
projekt (nicht bei
Vorlesung und Ubung (Vorlesung Portfoliopriifung)
und Ubung) 2) Prasentation
(nicht bei Portfo-
liopriifung)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 210: L eader ship

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

- kénnen die Relevanz der strategischen Unternehmensfiihrung begriinden

- kénnen zentrale Forschungsthemen der strategischen Unternehmensfiih-
rung benennen,

- kennen die begrifflich-konzeptionellen Grundlagen der strategischen Un-
ternehmensfiihrung,

- kénnen Unternehmensperformance durch den Market-based View, den
Resource-based View und den Dynamic-Capability-Ansatz erkléren und
die Theorien kritisch wirdigen,

- kennen den strategischen Prozess von Visions-/Missions-/Zielformu-
lierung, Umweltanalyse, Unternehmensanalyse, Strategieformulierung,
Strategieimplementierung und Strategiecontrolling und kdnnen in jeder
Prozessphase geeignete Tools- und Techniken anwenden,

- kennen die begrifflich-konzeptionellen Grundlagen der Corporate Gover-
nance,

- konnen Geschéftsmodelle definieren und formulieren,

- kénnen den Strategy-as-Practice-Ansatz von der Behavioral Strategy ab-
grenzen und die Grundlagen dieses Forschungsansatzes erlautern.

Lehrsprache: Die Veranstaltung findet Uberwiegend in deutscher Sprache
Statt.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
4 Praktische Anwen- | - -
dung des Gelern-
Vorlesung/Ubung (Vorlesung und ten, z. B. in Form
Ubung) von Fallstudien
oder kleinen For-
schungsprojekten
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 220: Team M anagement

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

verfligen Uber umfangreiches Wissen (ber die Theorien und Methoden
des Team Managements und kdnnen dieses Wissen zur Planung, Durch-
fuhrung und Auswertung eigener wissenschaftlicher Studien anwenden.
sind in der Lage, die Qualitét von verdffentlichten Studien zum Thema
Team Management zu beurteilen und die Stérken und Schwéchen dieser
Studien richtig einzuschéatzen.

haben die Fahigkeit, Wissen aus Theorie und Forschung zum Team Ma-
nagement zur Bewaltigung konkreter praktischer Herausforderungen ein-
zusetzen.

erwerben im Rahmen der Gruppenarbeit personale, soziale und methodi-
sche Kompetenzen, die sie zu effektiver, effizienter und synergistischer
Teamarbeit befahigen.

Lehrsprache: Die Vorlesung findet vollstéandig und die Ubung zu grofen Tei-
lenin englischer Sprache statt.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)):

210

Veranstaltungen (L ehrformen)

K ontakt-
zeit
(inSwS)

Prufungsnebenleistungen
(Anzahl, Form, Umfang)

Lehrveranstal-
tungsbegleiten-
de Modul(teil)-
prufung(en)
(Anzahl, Form,
Umfang)

Fur die Zulas-
sung zur Modul-
prufung

Fur den Abschluss
des Moduls

Vorlesung/Ubung (Vorlesung und
Ubung)

Durchfiihrung - -
eines eigenen
Forschungspro-
jekts (Dauer ca. 4
Stunden) und ein
schriftlicher For-
schungsbericht (10
Seiten)

Héaufigkeit des Angebots:

WiSe

Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul:

keine

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024

Seite 25 von 47




Modulkatalog Master of Science - Betriebswirtschaftd ehre - gllltig ab: Wintersemester 2016/2017

MM BBWL 230: Human Resour ce M anagement

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

verfligen Uber umfangreiches Wissen (ber die Theorien und Methoden
des Personal managements und kénnen dieses Wissen zur Planung, Durch-
fuhrung und Auswertung eigener wissenschaftlicher Studien anwenden.
sind in der Lage, die Qualitét von verdffentlichten Studien zum Thema
Personal management zu beurteilen und die Stérken und Schwéchen dieser
Studien richtig einzuschéatzen.

haben die Fahigkeit, Wissen aus Theorie und Forschung zum Personal -
management zur Bewdltigung konkreter praktischer Herausforderungen
einzusetzen.

erwerben im Rahmen der Gruppenarbeit personale, soziale und methodi-
sche Kompetenzen, die sie zur Ubernahme von zentralen Aufgaben des
Personal managements befahigen.

Lehrsprache: Die Vorlesung findet vollstéandig und die Ubung zu grofen Tei-
lenin englischer Sprache statt.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)):

210

Veranstaltungen (L ehrformen)

K ontakt-
zeit
(inSwS)

Prufungsnebenleistungen
(Anzahl, Form, Umfang)

Lehrveranstal-
tungsbegleiten-
de Modul(teil)-
prufung(en)
(Anzahl, Form,
Umfang)

Fur die Zulas-
sung zur Modul-
prufung

Fur den Abschluss
des Moduls

Vorlesung/Ubung (Vorlesung und
Ubung)

Durchfiihrung - -
eines eigenen
Forschungspro-
jekts (Dauer ca. 4
Stunden) und ein
schriftlicher For-
schungsbericht (10
Seiten)

Héaufigkeit des Angebots:

SoSe

Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul:

keine

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 310: Innovationen im Asset M anagement

Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

- verfugen Uber vertieftes Fachwissen und anwendungsbereite Kenntnisse
Uber einschlégige Theorien, Modelle und Methoden in Asset Allocation,
- kénnen dieses Wissen in einen interdisziplinéren, wissenschaftlichen Zu-
sammenhang bringen,
- methodisch-analytische Kompetenzen.

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesungund | 4 - - -
Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe

Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul:

Grundlagen Investitionsentscheidung und Kapitalmarkt-
theorie werden dringend empfohlen.

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

MM BBWL 320: | nter nationales Finanzmanagement

Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

- haben Kenntnisse und anwendungsbereites Wissen hinsichtlich des Fi-
nanzmanagements internationaler Unternehmen und Banken,

- entwickeln durch Case Studiesihre anal ytische Kompetenz, bei spielswei-
se strukturierte Finanzierungsl sungen fur internationale Projekte,

- weitere Fachkompetenzen, insbesondere im Risikomanagement,

- methodische und strategische Kompetenzen

L ehrsprache: Deutsch

Modul(teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- of
(inSWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prufung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umfang)

Druckdatum: 19.07.2024
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Vorlesung/Ubung (Vorlesungund | 4 - - -

Ubung)

Héaufigkeit des Angebots: WiSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: Grundlagen in Geld und Wahrung sowie der Unterneh-
mensfinanzierung und Investition werden dringend emp-
fohlen.

Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Anzahl der Leistungspunkte

MMBBWL 330: Risikomanagement und Banksteuer ung (LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-

oflichtmodul): Wahlpflichtmodul

Die Studierenden
- lernen die Risikoarten an Finanzmérkten sowie einschl&gige M essansétze

dazu kennen,
Inhalte und Qualifikationszieledes | -  haben fundierte Einblicke und praxisrel evante Kenntnisse Uber die Risi-
Moduls: kosteuerung von Kreditinstituten sowie die Bankenregulierung im euro-

péischen und internationalen K ontext.

L ehrsprache: Deutsch

Modul(teil)prifung (Anzahl,

Form, Umfang): Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
conae- < . de Mot
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(inSWS) Flr den Abschluss sung zur Modul- prufung(en)
des Moduls " (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesung und | 4 - - -
Ubung)
Haufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Tellnahme am Modul: Grundlagen im Bankmanagement und der Finanzierung,
incl. Regulierung und Rechnungswesen, werden dringend
empfohlen.
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024 Seite 28 von 47



Modulkatalog Master of Science - Betriebswirtschaftd ehre - gllltig ab: Wintersemester 2016/2017

MMBBWL 410: | nnovationsmanagement

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhaltlich beschéftigt sich das Modul u.a. mit Themen wie Innovationsstrate-
gien, z.B. Open Innovation, dem Innovationsprozess oder Kreativitat und Ide-
enmanagement.

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage

- zentrale Theorien, Konzepte und empirischen Arbeiten, die dem Innova
tionsmanagement zugrunde liegen, kritisch zu beurteilen.

- dternative Ansétze des |nnovationsmanagements in modernen Organisa
tionen zu beschreiben und kritisch zu bewerten.

- die Stérken und Schwéchen von Praktiken und Instrumenten, diezumMa
nagement von Innovation in Organisationen verwendet werden, zu erar-
beiten.

- Faktoren zu identifizieren, die die Implementierung und den Erfolg von
Strategien und Instrumenten des | nnovationsmanagements beel nflussen.

- unter Anleitung eigensténdige Forschung im Berei ch | nnovationsmanage-
ment durchzuf iihren und die Ergebnisse ihrer Forschung effektiv zu kom-
munizieren.

Lehrsprache: Die Vorlesung findet vollstéandig und die Ubung zu grofen Tei-
lenin englischer Sprache statt.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Portfoliopriifung, bestehend aus einem Referat (15-20 Minuten) und einer
schriftlichen Ausarbeitung dessen (ca. 15-20 Seiten)

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesungund | 4 Referat (ca. 10 - -
Ubung) Minuten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024

Seite 29 von 47




Modulkatalog Master of Science - Betriebswirtschaftd ehre - gllltig ab: Wintersemester 2016/2017

MM BBWL 420: Entrepreneur ship

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhaltlich beschéaftigt sich das Modul mit Themen wie dem Erstellen und Im-
plementieren von innovativen Geschéftsmodellen, z.B. im Rahmen von Griin-
dungen oder in bestehenden Organisationen.

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden

vertieftes Wissen Uiber Theorien und Methoden der Entrepreneurshipfor-
schung erlangt

Wissen, wo nach Inspirationen fir neue Geschaftsméglichkeiten gesucht,
wie sie erkennt und bewertet werden kénnen.

ein Leistungsversprechen fir neue Venture-Méglichkeiten erstellt.
Erfahrung in der Anwendung von Design Thinking und Business Model
Design (z.B. mit Hilfe des Business Model Canvas).

ein Geschaftsmodell entwickelt, das fur die Verfolgung der neuen Ven-
ture-Mdglichkeit nach den Prinzipien des Lean Startup geeignet ist.
Geschéftsmodelle bewertet und kritisch hinterfragt.

im Team ein Projekt durchgefihrt und sind in der Lage, die Projektergeb-
nisse in mindlicher und in schriftlicher Form angemessen darzustellen.

Lehrsprache: Die Vorlesung und Ubungen finden in englischer Sprache statt.

Eine Prifung der folgenden Formen:

Modul (teil)prifungen (Anzahl, Klausur, 90 Minuten
Form, Umfang): Portfoliopriifung, bestehend aus einem Referat (15-20 Minuten) und einer
schriftlichen Ausarbeitung dessen (ca. 15-20 Seiten)
Selbstlernzeit 210
(in Zeitstunden (h)):
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung und Ubung (Vorlesung | 4 Referat (ca. 10 - -
und Ubung) Minuten)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MM BBWL 420: Entrepreneur ship

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studenten lernen Konzepte und Werkzeuge, um erfolgreich neue Unter-
nehmen aufzubauen, sei es als Unternehmer oder in einer Position der Ge-
schéftsentwicklung in einem etablierten Unternehmen.

Nach dem Kurs haben die Studierenden

Vertieftes Wissen (iber Theorien und Methoden der Entrepreneurshipfor-
schung erlangt

Wissen, wo nach Inspirationen fir neue Geschaftsméglichkeiten gesucht,
wie sie erkennt und bewertet werden kénnen.

ein Leistungsversprechen fiir neue Venture-M églichkeiten mit einem De-
sign Thinking inspirierten Prozess erstellt.

Erfahrung in der Anwendung von Design Thinking und Business Model
Design (z.B. mit Hilfe des Business Model Canvas).

ein Geschaftsmodell entwickelt, das fur die Verfolgung der neuen Ven-
ture-Mdglichkeit nach den Prinzipien des Lean Startup geeignet ist.
Geschéftsmodelle bewertet und kritisch hinterfragt.

einen Businessplan unter Beriicksichtigung zusétzlicher Aspekte wie
Marketingaktivitéten, finanzielle Aspekte, Organisationsstruktur fir das
Neugeschéft und Nachhaltigkeit erstellt.

im Team ein Projekt durchgefihrt und sind in der Lage, die Projektergeb-
nisse in mindlicher und in schriftlicher Form angemessen darzustellen.

Lehrsprache: Die Vorlesung und Ubungen finden in englischer Sprache statt.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Portfoliopriifung, bestehend aus einem im Team durchzufihrenden For-
schungsprojekt einschliefdlich Présentation [ca. 15 Minuten, 30%] und schrift-
lichem Forschungsbericht (ca. 15 Seiten) [70%]

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung und Ubung (Vorlesung | 4 - - -
und Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MM BBWL 430: Technologiemanagement

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhaltlich beschéftigt sich das Modul u.a. mit verschiedenen Ansétzen des
Technol ogiemanagements, sowohl auf Unternehmens- als auch auf Branche-
nebene, dem Schutz geistigen Eigentums durch Patente, sowie verschiedenen
Ansétzen der Patentanalyse.

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden

- vertieftes Wissen Uiber Theorien und Methoden im Feld des Technologie-
managements erlangt;

- Verstandnis erlangt wie Wissen Uiber Technol ogiemanagement durch em-
pirische Forschung generiert wird und sind in der Lage, die Qualitdt von
publizierten empirischen Studien zu evaluieren;

- die Fahigkeit verbessert, Implikationen aus den Theorien, Modellen und
Methoden des Technologiemanagements auf praktische Félle anzuwen-
den.

- die Fahigkeit verbessert, im Team ein Projekt durchzufiihren und sind in
der Lage, die Projektergebnisse in mindlicher sowie schriftlicher Form
angemessen darzustellen

Lehrsprache: Die Vorlesung findet vollstéandig und die Ubung zu grofen Tei-
lenin englischer Sprache statt.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Portfoliopriifung, bestehend aus einem Referat (15-20 Minuten) und einer
schriftlichen Ausarbeitung dessen (ca. 15-20 Seiten)

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesungund | 4 Referat (ca. 10 - -
Ubung) Minuten)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 510: Rechnungslegung und Unternehmensanalyse

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Grundlagen der Bilanzpolitik sowie der Unternehmensanalyse auf Basis
von Rechnungsl egungsinformationen,

Verantwortlichkeit der Rechnungslegenden,

bilanzpolitisches Instrumentarium und dessen Wirkungen,

Verfahren der Abschluss- und Unternehmensanalyse,

Grundlagen der Unternehmensbewertung.

Qualifikationsziele:
Die Studierenden

verstehen die Finanzberichterstattung von Unternehmen (insbes. Jahres-
und Konzernabschlisse) und kénnen diese unter Anwendung der Verfah-
ren der Abschluss- und Unternehmensanalyse analysieren und interpre-
tieren, um daraus sachgerechte Riickschl lisse auf die wirtschaftliche Lage
der betreffenden Unternehmen bzw. Konzerne zu ziehen,

kénnen die vermittelten M ethoden anwenden, analysieren und kritisch re-
flektieren,

sind in der Lage, Verfahren der Unternehmensbewertung kritisch zu wiir-
digen und zu vergleichen,

kénnen komplexe Problemstellungen der Rechnungslegung und Unter-
nehmensanalyse selbstandig und in Teamarbeit strukturieren, analytisch
durchdringen, 16sen und préasentieren.

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesungund | 4 - - -
Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Sichere Grundlagenkenntnisse in den Bereichen Buchfuh-
rung, Jahresabschluss, Konzernrechnungslegung und In-
ternationaleRechnungslegung werden dringend empfoh-
len.
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MM BBWL 520: Prifungsmethodik

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des | -
Moduls:

Inhalte:

Ziele und Organisation betriebswirtschaftlicher Priifungsprozesse,
Methoden und Instrumente der Planung und Steuerung, Durchfihrung,
Dokumentation, Berichterstattung und Uberwachung von Priifungspro-
zessen,

Anwendungsvoraussetzungen, Moglichkeiten und Grenzen verschiede-
ner Prifungstechniken.

Qualifikationsziele:
Die Studierenden

kénnen die Anwendungsvoraussetzungen, Méglichkeiten und Grenzen
alternativer Priifungstechniken kritisch reflektieren,

sind in der Lage, das prifungsmethodische Instrumentarium zielgerichtet
auf praktische Problemstellungen anzuwenden,

kénnen Prifungsprozesse planen, steuern und durchfiihren sowie die Er-
gebnisse sachgerecht dokumentieren und kommunizieren,

kénnen komplexe Problemstellungen in Teamarbeit strukturieren, analy-
tisch durchdringen, 16sen und préasentieren,

sind in der Lage, Konfliktmanagement- und Verhandlungstechniken im
Prufungskontext anzuwenden.

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Portfoliopriifung, ein Seminarbericht (ca. 15 Seiten) [75%] mit einer dazuge-
horigen Présentation und Diskussion [25%)]

Seminarbericht, ca. 20 Seiten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung mit integrierten Ubun- | 2 - - -
gen (Vorlesung und Ubung)
2 ein Seminarbe- - -
. . richt (ca. 15 Sei-
Seminar (Seminar) ten) (nur bei Klau-
Ssur)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Sichere Grundlagenkenntnisse in den Bereichen Buchfih-
rung, Jahresabschluss und Konzernrechnungslegung so-
wie der Corporate Governance werden dringend empfoh-
len.

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MM BBWL 530: Rechnungswesen- und Prfungsfor schung

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

- Grundlagen der Rechnungswesen- und Prifungsforschung,

- Forschungsdesigns und empirische (inkl. experimentelle) Untersuchungs-
methoden,

- Verhalten von Akteuren im Rechnungswesen und in Priifungsprozessen
sowie deren Wirkung auf die beteiligten Personen und Adressaten.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden

- kénnen Forschungsdesigns und Analysemethoden sowie wissenschaftli-
che Fachaufsétze inhaltlich sowie methodisch kritisch wiirdigen und Er-
kenntnisse analysieren, diskutieren, reflektieren und kommunizieren,

- koénnen komplexe Problemstellungen analysieren, pragnant darstellen
und, Lésungswege aufzeigen.

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (hy): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesungund | 4 - - -
Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Sichere Grundlagenkenntnisse in den Bereichen Buch-
fuhrung, Jahresabschluss, Konzernrechnungslegung, In-
ternational e Rechnungslegungsowie der Corporate Gover-
nance werden dringend empfohlen. Grundlagenkenntnisse
in Statistik und Okonometrie werden dringend empfohlen.
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 610: Informations- und Wissensmanagement

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

verfligen Uber vertieftes Fachwissen und Kenntnisse der Aufgaben des
I nformationsmanagements

und Organisation der IT sowie relevanter Elemente des Betrieblichen
Wissensmanagements und der Aspekte desindividuellen, gruppenbasier-
ten und organisationalen Lernens

kennen die Bedeutung des Informationsmanagements und der Beherr-
schung des Wissens in Politik und Wirtschaft, das in Informationen und
Mitarbeitern, aber auch im Strukturkapital steckt und ein wichtiges Ent-
scheidungsmerkmal darstellt

kénnen ihr Wissen eigenstandig in einen interdisziplinéren, wissenschaft-
lichen Zusammenhang bringen

kénnenihre Arbeitsergebnisse vor einer Offentlichkeit mit Hilfe gesigne-
ter Présentationsmedien vorstellen und verteidigen

verfligen Uber weiterentwickelte Erfahrungen in der Teamarbeit, insbe-
sondere entsprechender Kommunikations- und Organi sationsfahigkeiten.

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Mundliche Prifung, 20 Minuten

Portfoliopriifung, bestehend aus einem 20-mintitigen Referat [ 25%] mit einer
dazugehtrigen 12-seitigen Hausarbeit [75%]

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
4 - 1) 1 Referat (15 | -
Minuten)
Vorlesung/Ubung (Vorlesung und I(n 'Ch.t. bet Portfo-
Ubung) |oprufqu) .
2) 1 schriftliche
Ausarbeitung
(2-5 Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 620: Under standing Social M edia with Resear ch

Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

- kennen die grundsétzlichen V orgehensweisen, Methoden und Instrumen-
te, dieim Kontext von Social Media verwendet werden, kdnnen diese ei-

genstandig erlautern und beurteilen

- sindin der Lage, entsprechende Probleme und Prozesse im Kontext von
Social Mediaeigenstandig zu analysieren und methodosch zu evaluieren.
- konnen Arbeitsergebnisse vor einer Offentlichkeit mit Hilfe geeigneter
Prasentationsmedien vorstellen und verteidigen
- verflgen Uber weiterentwickelte Erfahrungen in der Teamarbeit, insbe-
sondere entsprechender Kommunikations- und Organi sationsfahigkeiten.

Lehrsprache: Englisch

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:
Klausur, 90 Minuten
Mundliche Prifung, 20 Minuten

Portfoliopriifung, bestehend aus einem 20-mintitigen Referat [ 25%] mit einer
dazugehtrigen 12-seitigen Hausarbeit [75%]

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
4 - Aufgabenbear- -
Vorlesung/Ubung (Vorlesung und beltung Im Team
Ubung) (7.Se|ten_)
(nicht bel Portfo-
lioprifung)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 630: Mobile and Digital Business

Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

- kennen die grundsétzlichen V orgehensweisen, Methoden und Instrumen-
te, dieim Kontext von Mobile + Digital Business verwendet werden, kon-
nen diese eigenstandig erlautern und beurteilen

- sindin der Lage, entsprechende Probleme und Prozesse im Kontext von
Mobile + Digital Business eigenstandig zu analysieren und methodisch

Zu evaluieren.

- konnen Arbeitsergebnisse vor einer Offentlichkeit mit Hilfe geeigneter
Prasentationsmedien vorstellen und verteidigen
- verfligen Uber weiterentwickelte Erfahrungen in der Teamarbeit, insbe-
sondere entsprechender Kommunikations- und Organi sationsfahigkeiten.

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:
Klausur, 90 Minuten

Mundliche Prifung, 20 Minuten
Portfoliopriifung, bestehend aus einem 20-mintitigen Referat [ 25%] mit einer
dazugehtrigen 12-seitigen Hausarbeit [75%]

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
4 - Ubungsteilnah- | -
me (50% der
Punkte)
Vorlesung/Ubung (Vorlesung und oder 1 Referat
Ubung) (15 Minuten)
oder 1 schrift-
liche Ausarbei-
tung (2-5 Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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Anzahl der Leistungspunkte

MMBBWL 710: Public Management (LP):9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-

oflichtmodul): Wahlpflichtmodul

Die Studierenden

- verfuigen Uber vertieftes Fachwissen und Kenntnisse der Kernansétze so-
wie Rahmenbedingungen des Managements 6ffentlicher V erwaltungen,

- haben die Fahigkeit, Erkenntnisse aus der Public Management Theorie
und Forschung auf praktische Anwendungssituationen zu tibertragen,

Inhalte und Qualifikationszieledes | -  kdnnen dieses Wissen in einen interdisziplindren, wissenschaftlichen Zu-

Moduls: sammenhang bringen.

- lernen Steuerungs- und Performanceprobleme in 6ffentlichen Organisa-
tionen zu bewerten und zu strukturieren sowie Probleml ésungsansétze zu
erarbeiten

Lehrsprache: Englisch oder Deutsch

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Portfoliopriifung, bestehend aus einer Seminararbeit (6 Seiten) [75%] und ei-
ner dazugehdrigen Prasentation [ 25%]

Seminararbeit, 10 Seiten

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o ; ety
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(inSWS) Fur den Abschluss suna zur Modul- prufung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umnfang)
2 mindliche Lei- - -

stung (ca. 30 min)
(wenn nicht Port-
foliopriifung)

Seminar 1 (Seminar)

2 mindliche Lei- - -
stung (ca. 30 min)
(wenn nicht Port-
folioprufung)

Seminar 2 (Seminar)

Héaufigkeit des Angebots: WiSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: Vorkenntnisse aus dem Bachelorstudium oder der Ab-
schluss eines Moduls im Masterstudium aus dem Bereich
"Public Management" werden dringend empfohlen.

Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften
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Anzahl der Leistungspunkte

MMBBWL 720: Moder nisierung im 6ffentlichen Sektor (LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-

oflichtmodul): Wahlpflichtmodul

Die Studierenden

- verfligen Uber vertiefte Fachkenntnisse zu ausgewahlten aktuellen Mana-
gementfeldern im 6ffentlichen Sektor,

- haben die Fahigkeit, aus der Theorie und bisherigen Forschung fundierte
Handlungsempfehlungen abzuleiten,

Inhalte und Qualifikationszieledes | -  kdnnen dieses Wissen in einen interdisziplindren, wissenschaftlichen Zu-

Moduls: sammenhang bringen.

- lernen Steuerungs- und Performanceprobleme in 6ffentlichen Organisa-
tionen zu bewerten und zu strukturieren sowie Probleml ésungsansétze zu
erarbeiten

Lehrsprache: Englisch oder Deutsch

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Portfoliopriifung, bestehend aus einer Seminararbeit (12 Seiten) [75%] und
einer dazugehoérigen Prasentation [25%]

Seminararbeit, 15 Seiten

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ¢ ? e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
2 mindliche Lei- - -
. . stung (ca. 30 min)
Seminar 1 (Seminar) (nicht bei Portfo-
liopriifung)
2 mandliche Lei- - -
. . stung (ca. 30 min)
Seminar 2 (Seminar) (nicht bei Portfo-
lioprufung)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: Vorkenntnisse aus dem Bachelorstudium oder der Ab-
schluss eines Moduls im Masterstudium aus dem Bereich
"Public Management" werden dringend empfohlen.
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften
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MMBBWL 730: Public Management Proj ekt

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-

pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des

Moduls:

Die Studierenden

- kénnen das erworbene theoreti sche Wissen und die methodische Experti-
se zur selbststdndigen Durchfiihrung von Forschungstétigkeiten und Be-
ratungsprojekten heranziehen,

- koénnenihre Arbeitsergebnisse vor einer Offentlichkeit mit Hilfe gesigne-
ter Présentationsmedien vorstellen und verteidigen,

- sindin der Lage, im Team zusammenzuarbeiten und gemeinsam Frage-
stellungen zu bearbeiten.

Beratungsprojekte finden zu verschiedenen Themen statt, bspw. Personalma-
nagement, Marketing oder auch E-Government-Anwendungen im offentli-
chen Sektor.

Im Rahmen von Lehrforschungsprojekten werden die methodischen Kennt-
nisse der Studierenden praxisorientiert vertieft und auf Datensdtze angewandt.
Lehrsprache: Englisch oder Deutsch

Modul (teil)prifungen (Anzahl,

Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Portfoliopriifung, bestehend aus einem Gruppenbericht (12 Seiten pro Person)
[75%] und einer dazugehorigen Prasentation [25%]

Portfoliopriifung, bestehend aus einer Seminararbeit (15 Seiten [75%] und ei-
ner dazugehdrigen Prasentation [ 25%]

Seminararbeit, 15 Seiten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Projektseminar (Seminar) 4 - - -
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 810: Unternehmenssteuern und indirekte Steuern

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Grundlagen und Regelungen der Ertragssteuern (Einkommen-, Gewerbe-
und K orperschaftsteuer),

Steuerrechtsvorschriften,

Regelungen und Gestaltungsmoglichkeiten im Bereich der indirekten
Steuern, Umsatzsteuer, Grunderwerbssteuer,

Vorgénge im Bereich der Umsatzsteuer, Beachtung umsatzsteuerlicher
Formularanforderungen (Voranmeldung, Rechnung, Vorsteuerkorrektu-
ren).

Qualifikationsziele:
Die Studierenden

kénnen Steuerrechtsvorschriften analysieren und kritisch bewerten,

sind in der Lage, Vorgange unter Beachtung der Anforderungen sachge-
recht zu behandeln,

kénnen Beratungssituationen analysieren und Falllésungen entwickeln,
kénnen Problemstellungen analysieren, bewerten, rechtlich und betriebs-
wirtschaftlich beurteilen sowie sachgerecht |6sen,

kénnen die Kenntnisse gegeniiber Dritten vertreten.

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 150 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o ¢ . de Moc i)
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung mit integrierten Ubun- | 2 - - -
gen (Vorlesung und Ubung)
Vorlesung mit integrierten Ubun- | 2 - - -
gen (Vorlesung und Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: Grundlagenkenntnisse im Bereich der Einkommen-, Kor-
perschaft-,Gewerbe- und Umsatzsteuer sowie des Steuer-
verfahrensrechtswerden dringend empfohlen.
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 820: | nter nationales Steuer recht und Steuer bilanzen

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Besteuerung wirtschaftlicher Sachverhalte mit Auslandsbezug (grenz-
Uberschreitende Unternehmer-Aktivitdten, Aktivitdten im Ausland, Akti-
vitéten von Steuerausldndern im Inland),

Maoglichkeiten internationaler Steuergestaltung,

Regelungen des Steuerbilanzrechts, steuerbilanzielle Wahlrechte, Steuer-
bilanzpolitik,

International es Steuerrecht und internationale Steuerbilanzen.

Qualifikationsziele:
Die Studierenden

sind in der Lage, Méglichkeiten der internationalen Steuergestaltung ab-
zuleiten und zu reflektieren,

sind in der Lage, steuerliche Wahlrechte zu gestalten, einzusetzen und
kritisch zu reflektieren,

kénnen Erlerntes in praxisnahen Sachverhalten anwenden, Entscheidun-
gen begriinden, kritisch diskutieren, und prasentieren.

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 150 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ¢ ? e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung mit integrierten Ubun- | 2 - - -
gen (Vorlesung und Ubung)
Vorlesung mit integrierten Ubun- | 2 - - -
gen (Vorlesung und Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: Grundlagenkenntnisse im Bereich der Einkommen-, Kor-
perschaft-,Gewerbe- und Umsatzsteuer sowie des Steuer-
verfahrensrechtswerden dringend empfohlen.
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 830: Steuergestaltung und Transaktionsbesteuerung

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Steuerwirkungen und -gestaltungsmdglichkeiten im Bereich der Aufbau-
und Ablauforganisation von Unternehmen,

Entschel dungen zur steuerlichen Optimierung von Unternehmensnachfol -
gesituationen und Aufstellung der Steuerplanung,

Steuerliche Risiken und Gestaltungsspielraume bei Unternehmenstrans-
aktionen und Analyse solcher Vorgange.

Qualifikationsziele:
Die Studierenden

kénnen K enntnisse in komplexeren Beratungssi tuationen anwenden,
sind in der Lage, Entscheidungen zu steuerlichen Optimierungen darzu-
legen und zu reflektieren,

kénnen Steuerplanungen gestalten,

sind in der Lage, Transaktionsalternativen zu analysieren und zu verglei-
chen sowi e Optimi erungsmdglichkeiten zu erkennen, anzuwenden und zu
reflektieren.

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 150 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ¢ ? e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung mit integrierten Ubun- | 2 - - -
gen (Vorlesung und Ubung)
Vorlesung mit integrierten Ubun- | 2 - - -
gen (Vorlesung und Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: Grundlagenkenntnisse im Bereich der Einkommen-, Kor-
perschaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer sowie des Steuer-
verfahrensrechts werden dringend empfohlen.
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 910: Unternehmensfiihrung und Controllingkonzepte

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Unternehmensfiihrung, Nachhaltigkeit & Corporate Governance,
Controllingbegriffe,

Controllingziele,

Planungs- und Kontrollfunktion,
Informationsversorgungsfunktion,

Controllingorganisation,

Konzern- und Supply-Chain-Controlling,
Transformations-Controlling,

Digitalisierung des Controllings.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden

verstehen die theoretischen Grundlagen des Controllings,

erkennen und verstehen aus der Unternehmensfiihrung und der Corporate
Governance sowie den Anforderungen an die Nachhaltigkeit abgeleitete
Aufgabenstellungen des Controllings,

beherrschen grundlegende Konzepte zur Lésung controllingspezifischer
Aufgabenstellungen,

erkennen Gestaltungsméglichkeiten bei der Implementierung von Con-
trollinglésungen und setzen diese um,

kénnen implementierte Controllingl 6sungen kritisch analysieren und be-
urteilen,

sind in der Lage, wissenschaftliche Fachaufsdtze im Bereich Controlling
kritisch zu lesen und zu wirdigen,

kénnen ihre Kenntnisse zu Controllingkonzepten und spezifischen Con-
trollingldsungen gegeniiber fachkundigen Dritten fundiert vertreten,
kénnen komplexe Problemstellungen strukturieren, analytisch durchdrin-
gen, Problemldsungsalternativen kritisch reflektieren und eigene Gestal-
tungsvorschlége selbsténdig und in Teamarbeit entwickeln.

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
K ontaki- (Anzahl, Form, Umfang) gin&fgg:géelf)\:
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls orifung (Anzahl, Form,
Umfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesungund | 4 - - -
Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Kenntnisse aus jeweils einer Einflhrungsveranstaltung in
das externe Rechnungswesen, die K ostenrechnung und die
Investitionsrechnungwerden dringend empfohlen.
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 920: Integriertes Controllinginstrumentarium

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Grundlagen des Controllings,

Operative und strategische Planung und Kontrolle,

Unterstiitzung operativer und strategischer Entscheidungen,
Performance Management,

Erfolgsmodellierung und integriertes Instrumentarium,

Integriertes Instrumentarium,

Funktionsorientiertes Controlling (z.B. Marketing, Logistik, Investition,
Projekte),

Anwendungen des Controllings in einem besonderen Kontext (z.B. Ver-
haltensorientiertes Controlling.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden

konnen die wesentlichen Instrumente des Controllings konzeptionell ein-
ordnen, diskutieren und bewerten,

koénnen die konkrete Umsetzung des Instrumentariums in zentralen An-
wendungsbereichen analysieren,

konnen V erbesserungsvorschlége fir das Controlling erstellen und
kénnen neue Vorgehensweisen zur Losung von Controllingproblemen
entwickeln.

Lehrsprache: Deutsch

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 210
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- if
(in SWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umnfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesung und | 4 - - -
Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: Kenntnisse aus den Einfuhrungsveranstaltungen zur Ko-
stenrechnung und Investitionsrechnung werden vorausge-
setzt. Ferner sind Kenntnisse im Bereich Controlling hilf-
reich.
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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MMBBWL 930: Sanierung, Restrukturierung und Wertsteiger ungs- Anzahl der Leistungspunkte

management

(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Gegenstand dieser Veranstaltung ist die Vermittlung der theoretischen und
praktischen Grundlagen des so genannten Va ue Based Management. Ausge-
hend von der angloamerikanischen Diktion wird dieses — ausgehend vom Fi-
nance Based View — auf die Belange der européischen Wirtschaft angepasst.
Dariiber hinauswird eine V erbindung zum Controlling-Modul hergestellt, um
die Umsetzung des Wertstei gerungsmanagements zu betonen. Ein bedeuten-
der Schwerpunkt liegt auf der Erklarung und Verwaltung von , Invisible As-
sets’, die einen mal3geblichen Einfluss auf den Marktwert von wissensinten-
siven Organisationen haben.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden

- erwerben Kompetenzen in der Durchfiihrung strategischer Konzernre-
strukturierungen, Portfolioanpassungen sowie der Anwendung von Tools
und Techniken im operativen Effizienz- und Sanierungsmanagement.

- erwerben zudem Beratungskompetenzen im Managementberatungsbe-
reich, so wie der praxisorientierten Umsetzung des Wertsteigerungsma-
nagements.

Lehrsprache: Deutsch oder Englisch

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Portfoliopriifung, (bestehend aus einer Gruppenprasentation [40%] (20 Minu-
ten), 15 Powerpoint-Folien plus Diskussion sowie Anfertigung einer Hausar-
beit (Paper) von 15 Seiten [60%])

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Seminar (Seminar) 2 - - -
Ubung (Ubung) 2 - - -
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 19.07.2024
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