Modulkatalog Master of Education - Sek. Il berufliche Facher Wirtschafts-
und Sozialkunde und Politische Bildung - glltig ab: Sommersemester 2026

Wirtschafts- und Sozialkunde und Politische Bildung

Modulkatalog
Master of Education - Sek. |1 berufliche Facher

gultig ab: Sommer semester 2026

BBMBWL 200: Einfuihrung in FUhrung, Organisation und Per sonal

Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Grundlagen der Organisationstheorie und -strategie; Grundlagen der Bewer-
tung des Unternehmenserfolgs, Grundlagen der Fihrung in Organisationen;
Erkenntnisse aus der evidenz-basierten Fuhrungsforschung; Grundlagen des
Personalmanagements — u.a. Personalmarketing, Personalauswahl, Personal-

entwicklung, Personal beurteilung und Personal entlohnung

Die Studierenden

- verstehen die grundlegenden Handlungsméglichkeiten im Bereich Strate-
gie und Organisationsgestaltung.

- kennen die wichtigsten Fuhrungstheorien, deren jeweilige Stérken und
Schwéchen sowie deren konkrete Anwendungsméglichkeiten.

- kennendiezentralen Handlungsfelder des Personal managementsund sind
in der Lage, die Teilfunktionen des Personal managementsin einem ganz-
heitlichen Zusammenhang zu betrachten.

Modul(teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 120
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls . (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 -
2 Beteiligung an -
Forschungsstudi-
en (z.B. Datener-
. . hebung im Rah-
Ubung (Ubung) men von Feld-
studien und Teil-
nahme an Expe-
rimenten)
Haufigkeit des Angebots: SoSe

Voraussetzung fir die Tellnahme am Modul:

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 15.08.2026
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BBM PUV09: Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Politikunter - Anzahl der Leistungspunkte

richt

(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Druckdatum: 15.08.2026

[ Seminar und Fachdidaktisches Tagespraktikum] Inhalte

Das Seminar zur Planung, Durchfiihrung und Reflexion von kompetenzorien-

tiertem Politikunterricht dient der theoretischen und unterrichtspraktischen

Vorbereitung des Fachdidaktischen Tagespraktikums.

- Bedingungen und Ziele schulischer politischer Bildung in der Bildungs-
region Berlin-Brandenburg

- Profession der Politiklehrerin/des Politiklehrers al's 6ffentliches Amt mit
besonderer Verantwortung und Verpflichtung, der sie mit einer demokra-
tischen werte- und normenbezogenen poalitischen Bildung entsprechen;

- Strategien der Unterrichtsplanung

- Konzepte, Theorien und Prinzipien zur Auswahl und Begriindung von
Planungsentscheidungen in einem inklusiven, Diversitdt berticksichti-
genden, individuell férderlichen kompetenzorientierten Politikunterricht
(Burgerleitbilder und Politikkompetenz; politische grundlegende Aspek-
te des Umgangs mit Diversitét/Heterogenita#t und Inklusion im Unter-
richt, fachadaquate Lern-/ fachadéagquate Leistungsdiagnose und indivi-
duelle Lern-/Leistungsbewertung und Entwicklung von Foderstrategien,
Themenfelder und Uberfachliche Themen im Kontext von Basis-, Fach-
und Fehlkonzepten, fachspezifische Medien- und Sprachbildung; fachli-
che und Uberfachliche Methoden sowie fachspezifische analoge und digi-
tale Unterrichtsmedien) in deren Implikationszusammenhang und an Bei-
spielen

- Anforderungen an Verlaufsplanungen und ausfiihrliche Unterrichtsent-
wirfe

Das Fachdidaktische Tagespraktikum beinhaltet begleitende und nachberei-
tende Seminar bl dcke, Unterrichtshospitationen und -auswertungen sowieeine
angeleitete, begleitende exemplarische Planung, Durchfiihrung und Reflexion
von zwel Unterrichtsstunden (45 Minuten) oder einem Unterrichtsblock (90
Minuten) jeder Teilnehmerin/jedes Teilnehmers auf der Grundlage einer im
Team erarbeiteten Konzeption einer Unterrichtsreihe bzw. fiir ein Projekt. Es
bereitet den fachbezogenen Teil des Praxissemesters im Master studium vor.

[ Seminar und Fachdidaktisches Tagespraktikum] Ziele

Die Studierenden

- kennen grundlegende Strategien zur Planung von Politikunterricht sowie
ausgewahlte fachdidaktische K onzepte, Theorien und Prinzipien zur Aus-
wahl und Begriindung von Planungsentscheidungen unter Berticksichti-
gung unterrichtlicher &u3erer und innerer Rahmenbedingungen, insbeson-
dereder Diversitét der Schiilerinnen und Schiller in einer inklusiven Schu-
le.

- kénnen angeleitet im Team exemplarisch unter einer fachdidaktischen
Perspektive eine Unterrichtsreihe/ein Unterrichtsprojekt schiler-, pro-
blem- und kompetenzorientiert konzipieren und dann arbeitsteilig, eigen-
verantwortlich Einzelstunden planen, durchfiihren, den eigenen Unter-
richt und den anderer kriteriengeleitet analysieren und beurteilen sowie
Schliisse fir die eigene padagogische Haltung, berufliche, soziale und
personal e Kompetenzentwicklung ziehen.

- kennen Grundlagen der fachadaquaten Lern-/L eistungsdiagnose und -be-
urteilung im Fachunterricht, kdnnen diese angel eitet im Unterricht anwen-
den und Schlussfolgerungen fir weitere inklusive, individuell lernférder-
liche Lehr- und Lernprozesse ziehen.

- kénnen ihren geplanten Unterricht in einer Verlaufsplanung und in einem
ausfuhrlichen Unterrichtsentwurf darstellen, ihre ersten Unterrichtserfah-
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rungen reflektieren und fir sich Entwicklungsaufgaben fur das weitere
Studium und das Praxissemester formulieren.

Modul(teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prufung der folgenden Formen:
Mundliche Prifung, Einzel- oder Gruppenprifung (ca. 15 Minuten je Studie-
render/Studierendem)
Portfoliopriifung, bestehend aus einer Analyse des Unterrichtsgegenstandes,
einer Stundenverlaufsplanung mit didaktischer Konzeption der Unterrichts-
reihe und —stunde sowie der Protokollierung und Reflexion einer im Prakti-
kum hospitierten Unterrichtsstunde (ca. 15 Seiten und Anhang)

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)):

210

Veranstaltungen (Lehrformen)

K ontakt-
zeit
(in SWS)

Prifungsnebenleistungen
(Anzahl, Form, Umfang)

Fir den Abschluss
des Moduls

Fur die Zulas-
sung zur Modul-
prifung

Lehrveranstal-
tungsbegleiten-
de Modul(teil)-
prifung(en)
(Anzahl, Form,
Umfang)

Seminar zur Planung, Durchfih-
rung und Reflexion des Fachdi-
daktischen Tagespraktikums (Se-
minar)

eine mindliche
Prasentation von
15 -20 Minuten,
eine Lehrplan-
analyse (ca. 3
Seiten), regelmé-
Bige Teilnahme
(mindestens 80
Prozent der Se-
minarzeit)

Fachdidaktisches Tagespraktikum
(SPS) (Praktikum)

zwei 45-mindti-
ge Unterrichts-
stunden oder ein
90-minUtiger
Unterrichtsblock
im Fach PB, Un-
terrichtsentwurf
(Bedingungs-
analyse, Ana-
lyse des Unter-
richtsgegenstan-
des, Didaktische
Konzeption der
Unterrichtsrei-
he und -stunde),
Protokollierung
und Reflexion
einer im Prakti-
kum hospitierten
Unterrichtsstun-
de

Haufigkeit des Angebots:

WiSe und SoSe

Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul:

Anbietende L ehreinheit(en):

Politik/Verwaltung

Druckdatum: 15.08.2026
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ziologie

BBM S0Z310: Einfihrung in die Organisations- und Verwaltungsso-

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Das Modul:

vermittelt Grundwissen zur Entwicklung der Organisationsforschung,
zentralen Begriffe und zum widerspriichlichen Verhaltnis von Organisa-
tionen und Gesellschaft,

es werden die Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Unternehmen,
Verwaltungen, Schulen, Streitkréften oder Vereinen as besondere For-
men sozialen Handeln bestimmt,

anhand der wichtigsten Beitrdge der Organisationssoziologie werden
grundlegende Kenntnisse Uber die Wirkungsweisen und Paradoxien in
Organisationen an der disziplindren Schnittstelle von Soziologie, Politik-
und Verwaltungs- und Wirtschaftswissenschaften vermittelt.

Die Studierenden

verfiigen Uber ein Grundversténdnis der Funktionsweise von Organisatio-
nen.

besitzen ein Grundwissen liber die wichtigsten Organisationstheorien.
kénnen organisationssoziologische Perspektiven von anderen theoreti-
schen Zugriffen unterscheiden.

kénnen Problemein, mit oder zwischen Organi sationen interpretieren und
organi sationstheoretische Ansétze al's Antworten auf die damit einherge-
henden Fragen begreifen.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:
Klausur, 90 Minuten

Hausarbeit, ca. 5-8 Seiten
Mundliche Prifung, 30 Minuten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 120
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o ¢ ; o
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
2 Kurztest (20 Mi- -
Vorlesung (Vorlesung) nuten)
2 Ubungsaufgaben -
. . (insg. 4-6 Sei-
Seminar (Seminar) ten) oder ein Refe-
rat (20 Minuten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:
Anbietende L ehreinheit(en): Soziologie

Druckdatum: 15.08.2026
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und Sozialkunde und Politische Bildung - glltig ab: Sommersemester 2026

BLWIPM100: Einfuhrung in die Wirtschaftsdidaktik fur die ber ufli-

che Bildung

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-

pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des

Moduls:

[

Seminar] Inhalte

Einfihrung und Grundlagen des Beruf shildungssystems Deutschland: Hi-
storie, Systematik (Schulstufen, Lernphasen, Lernorte), berufliche Schul-
formen, rechtliche Grundlagen, aktuelle Herausforderungen

Konzepte von Beruf und Beruflichkeit

Anwendungsfelder der Wirtschaftsdidaktik (u.a. berufliche Orientierung
in der beruflichen Bildung, Entrepreneurship Education, Finanzbildung
etc.)

konzeptionelle fachdidaktische Ansdtze und Modelle der Wirtschaftsdi-
daktik in der beruflichen Bildung

methodische Gestaltungsaspekte der Wirtschaftsdidaktik in der berufli-
chen Bildung

[ Vertiefungsseminar] Inhalte

wirtschaftsbezogenen Unterricht gestalten und analysieren

ausgewdhlte fachspezifische Medien und Methoden der 6konomischen
Bildung in der beruflichen Bildung

unterrichtliche Herausforderungen und Handlungsfelder der dkonomi-
schen Bildung in der beruflichen Bildung (u.a. Heterogenitét und Diffe-
renzierung, Leistungsbeurteilung, Digitalisierung)

Qualifikationsziele:

Die Sudierenden

kennen die Sektoren der beruflichen Bildung und diskutieren aktuelle
Strukturprobleme.

analysieren aktuelle Herausforderungen des Berufshildungssystems (u.a.
Heterogenitét, Digitalisierung).

erkléren zentral e fachdidaktische Ansétze der 6konomischen Bildung.
analysieren fachspezifische Strukturen und Methoden der 6konomischen
Bildung in der beruflichen Bildung und setzen sich mit ihren unterrichtli-
chen Gelingensbedingungen auseinander.

erértern und diskutieren Bildungsstandards, fachspezifische Kompetenz-
modelle und Curricula.

analysieren kriteriengeleitet das fachdidaktische Potential eigenen und
fremden Unterrichts und diskutieren unterrichtliche Herausforderungen
sowie Lern- und Entwicklungschancen der Lernenden.

entwickeln Lehr- und Lernarrangements anhand fachdidaktischer Krite-
rien.

Modul (teil)prifung (Anzahl,

Form, Umfang):

Mundliche Prifung, 30 Minuten

Selbstlernzeit 195
(in Zeitstunden (h)):
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
2 schriftliche Unter- -
Seminar (Seminar) richtsplanung (10
Seiten)
Druckdatum: 15.08.2026 Seite 5 von 18
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Vertiefungsseminar (Seminar) 3

Présentation (30
Minuten)

Fir das Vertiefungsseminar stehen max. 15 Pldtze je Gruppe zur Verfligung.

Haufigkeit des Angebots:

WiSe und SoSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Anbietende L ehreinheit(en):

Berufliches Lehramt

Druckdatum: 15.08.2026
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dierende: Staat und Gesellschaft

BLWIPM 200: Einfuhrung in die Politikwissenschaft fiir L ehramtsstu- Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Druckdatum: 15.08.2026

Das Modul dient der systematischen Einfiihrung in die Grundlagen der Poli-
tikwissenschaft. Es vermittelt Studierenden die wichtigsten Konzepte und In-
halte des Fachs und seiner Teilbereiche.

[Vorlesung: Einfiihrung in die Politikwissenschaft] Inhalte

Einfihrung in die Grundbegriffe, Theorien und Konzepte der Politikwis-
senschaft, wie etwaHerrschaft, Macht, Demokratie, Partizipation und Ge-
rechtigkeit

Grundformen politischer Systeme: Demokratische und autokratische Sy-
steme

Vorstellung zentraler politischer Akteurinnen und Akteure; Parteien, In-
teressegruppen, Zivilgesellschaft, Regierung und 6ffentliche Verwaltung,
international e Organisationen

Funktionsweise und Prozesse politischer Systeme auf national er, européi-
scher und internationaler Ebene

Ausgewahlte Teilgebiete der Politikwissenschaft (Politische Theorie; Re-
gierungssystem der BRD; Europaische Palitik; Internationale Beziehun-
gen)

Empirische Poalitikwissenschaft: M ethoden des wissenschaftlichen Arbei-
tens und wissenschaftstheoretische Grundlagen

[Ubung: Einfiihrung in die Politikwissenschaft] Inhalte

V ertiefung fachwissenschaftlicher Inhalte zu ausgewahlten Teilbereichen
der Politikwissenschaft (in Anlehnung an die Vorlesungsinhalte)
Zuordnen der fachwissenschaftlichen Inhalte zu den einzelnen Kompe-
tenzbereichen im Rahmenlehrplan ,, Wirtschafts- und Sozialkunde, Poli-
tische Bildung und Politische Bildung/Wirtschaftsehre" (Berufliche Bil-
dungsgange). Dazu zdhlen Prozesse und Herausforderungen der politi-
schen Willensbildung in demokratischen Systemen; der Européische Ei-
nigungsprozess und Européische Institutionen mit den Herausforderun-
gen von Nationalismus und Populismus; Globalisierungsfolgen und Her-
ausforderungen im Bereich von Migration und Klimawandel; sicherheits-
politische Herausforderungen des 21. Jahrhundert

Entwicklung erster kompetenzorientierter |deen und methodisch-didakti-
scher Konzepte zu politikwissenschaftlichen Themen im Unterricht des
Faches Wirtschafts- und Sozialkunde, Politische Bildung und Poalitische
Bildung/Wirtschaftslehre in den Bildungsgangen beruflicher Schulen un-
ter Bezugnahme der M oglichkeiten des Lehrens und Lernen mit digitalen
Medien

Diskussion der Unterrichtsideen zu politikwissenschaftlichen Inhalten un-
ter Bezugnahme fachdidaktischer Kriterien

Qualifikationsziele:

Die Sudierenden

verfigen Uber grundlegende Kenntnisse zu Grundbegriffen, Theorien,
Akteuren und Konzepten der Politikwissenschaft.

verfligen Uber Orientierungswissen Uber die Teilbereiche der Politikwis-
senschaft.

kénnen zentral e politikwissenschaftliche Fragestellungen kritisch reflek-
tieren.
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verfigen Uber grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bereich der
Politikwissenschaft und erwerben erste Kompetenzen im selbstandigen
wissenschaftlichen Arbeiten.

entwickeln erste kompetenzorientierte Unterrichtsideen zu politikwissen-
schaftlichen Inhalten.

diskutieren die Bedeutung verschiedener politikwissenschaftlicher Inhal-
te und deren fachdidaktischen Umsetzungsmaoglichkeiten fir den Unter-
richt des Faches Wirtschafts- und Sozialkunde, Politische Bildung und
Politische Bildung/Wirtschaftslehre in den Bildungsgéngen beruflicher
Schulen

diskutieren die Unterrichtsideen der anderen Studierenden unter verschie-
denen Gesichtspunkten und geben konstruktive Riickmeldungen hierzu
(Feedback).

entwickeln Mdglichkeiten der Nutzung digitaler Medien zur Vermitt-
lung politikwissenschaftlicher Sachverhalte im Unterricht des Faches
Wirtschafts- und Sozialkunde, Politische Bildung und Politische Bil-
dung/Wirtschaftslehre in den Bildungsgangen beruflicher Schulen.

Modul(teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 120 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 120
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ? e
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- f
(inSWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 -
. . 2 Présentation (30 -
Ubung (Ubung) Minuten)
Haufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Tellnahme am Modul:
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung

Druckdatum: 15.08.2026
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BLWIWP300: Entrepreneur ship/Unter nehmensgrindung

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

[

Seminar] Inhalte

Einfihrung in das Unternehmertum bzw. Entrepreneurship sowie Soci-
al Entrepreneurship. Beispiele von Unternehmensgriindungen und Entre-
preneurship als Prozess

Grundlagen zur Erstellung eines Businesspl anes sowie Rechtsformen und
Aspekte des Griindungsmanagements (bspw. Griindungsfinanzierung)
Innovationsmanagement und Produktentwicklung
Organisationsentwicklung in (schnell) wachsenden Unternehmen und
Entrepreneuria Leadership

Entrepreneurial Marketing (u. a. Marktdurchdringung, Marketingstrate-
gien, Alleinstellungsmerkmal von Produkten und Dienstleitungen)
Fallstudien und Fallbeispiele zu unterschiedlichen Fragestellungen des
Unternehmertums bearbeiten

[ Vertiefungsseminar] Inhalte

Grundlagen der Entrepreneurship Education und Anwendungsbeispiele
flr den Unterricht

Doméanenspezifische Methoden u. a. Methoden, um Geschéftsideen zu
entwickeln und zu Uberarbeiten (bspw. Design Thinking)

Business Models grafisch darstellen, analysieren und Uberarbeiten
Unterrichtsmaterial im Bereich Entrepreneurship Education entwerfen,
bewerten und Uberarbeiten

Qualifikationsziele

Die Sudierenden

erkennen und bewerten Herausforderungen von schnell wachsenden
Maérkten, Unternehmen und einzelnen Personen oder Gruppen, die Unter-
nehmen griinden.

erkléaren Innovationsprozesse und kénnen Produkte und Dienstleitungen
nach ihrem Innovationsgrad bewerten.

analysieren Rechtsformen von Unternehmen und kdnnen Vor- und Nach-
teile erlautern sowie Finanzierungsarten von Unternehmen erklaren.
vergleichen Marketingkonzepte und kénnen das Alleinstellungsmerkmal
von Produkten und Dienstleitungen bestimmen und herausarbeiten.
entwickeln Lésungen fir unternehmerische Problemstellungenin Fallbel-
spielen und/oder Aufgabestellungen.

koénnen domanenspezifische Methoden in Bezug auf Entrepreneurship
Education anwenden und Unterrichtsmaterial erstellen und Uberarbeiten.

Modul (teil)prifung (Anzahl,

Portfoliopriifung, bestehend aus Unterrichtsplanung und Reflexion (insgesamt

Form, Umfang): 20 Seiten)
Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 105
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o ? ety
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fur den Abschluss suna zur Modul- prufung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prufung Umnfang)
Seminar (Seminar) 2 Prasentation (30 )
Minuten)

Druckdatum: 15.08.2026
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Vertiefungsseminar (Seminar)

3

Présentation (30 -
Minuten)

Fir das Vertiefungsseminar stehen max. 15 Pldtze je Gruppe zur Verfligung.

Haufigkeit des Angebots:

WiSe und SoSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Anbietende L ehreinheit(en):

Berufliches Lehramt

BLWIWP400: I nternationale Politik fiir das Ber ufliche L ehramt

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

[Vorlesung] Inhalte

[Ub

Theorien, Methoden, Prozesse, Akteure, Institutionen, Probleme und
Handlungsmaoglichkeiten internationaler Politik

ung] Inhalte

Vertiefung fachwissenschaftlicher Inhalte zu ausgewdahlten Teilbereichen
der Politikwissenschaft (in Anlehnung an die Vorlesungsinhalte).
Zuordnen der fachwissenschaftlichen Inhalte zu den einzelnen Kompe-
tenzbereichen im Rahmenlehrplan ,, Wirtschafts- und Sozialkunde, Poli-
tische Bildung und Politische Bildung/Wirtschaftslehre (Berufliche Bil -
dungsgange).

Entwicklung kompetenzorientierter Ideen und methodisch-didaktischer
Konzepte zu politikwissenschaftlichen Themen im Unterricht des Fa-
ches Wirtschafts- und Sozialkunde, Politische Bildung und Politische Bil-
dung/Wirtschaftslehre in den Bildungsgangen beruflicher Schulen unter
Bezugnahme der Mdglichkeiten des Lehrens und Lernen mit digitalen
Medien.

Qualifikationsziele:

Die

Sudierenden kdnnen

wichtige Problemfelder, Prozesse, Akteure, Institutionen und Handlungs-
madglichkeiten in der internationalen Politik beschreiben und unterschei-
den.

zentrale Theorien der internationalen Politik erléutern und unterscheiden.
zentrale Begriffe in der internationalen Politik definieren und erl&utern.
Methoden in der Erforschung internationaler Politik beschreiben und un-
terscheiden.

zentrale Herausforderungen in ausgewahlten Problembereichen der inter-
nationalen Politik beschreiben.

Ereignisse und Entwicklungen in der internationalen Politik politikwis-
senschaftlich betrachten und einordnen.

eigene Einschétzungen von Ereignissen und Entwicklungen in der inter-
nationalen Politik knapp und prézise erlautern und begrinden.
Meinungen, Vermutungen, und Behauptungen von Argumenten unter-
scheiden.

Fragen und Argumente knapp und prézise formulieren und ihr Wissen
Uber internationale Poalitik eigensténdig vertiefen.

Problemfelder, Prozesse, Akteure, Institutionen und Handlungsmdglich-
keiten in der internationalen Politik fir den Unterricht des Faches
Wirtschafts- und Sozialkunde, Politische Bildung und Politische Bil-
dung/Wirtschaftslehre in den Bildungsgangen beruflicher Schulen fach-
didaktisch rekonstruieren und methodisch aufbereiten.

Druckdatum: 15.08.2026
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Modul (teil)prUfyng (Anzahl, Klausur, 120 Minuten
Form, Umfang):
Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 120
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- of
(inSWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 -
. . 2 Présentation (30 -
Ubung (Ubung) Minuten)
Haufigkeit des Angebots: WiSe

Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul:

Anbietende Lehreinheit(en):

Politik/Verwaltung

Druckdatum: 15.08.2026
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BLWIWP500: Politisches System Deutschlandsim eur opaischen Kon- Anzahl der Leistungspunkte

text fur das Berufliche L enramt

(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

[Vorlesung] Inhalte
histori sch-thematische Einfiihrung in das politische System der Bundes-
republik Deutschland.

- Auswirkungen der européischen Integration auf staatliche Institutionen
(polity), Prozesse der politischen Willensbildung und Interessenartikula-
tion (palitics) und den Inhalten &ffentlicher Politiken (public palicies).

- Wesensmerkmal e des deutschen politischen Systems und ihr Wandel un-
ter Ruckgriff auf zentrale K onzepte und Theorien der Vergleichenden Po-
litikwissenschaft.

[Ubung] Inhalte
V ertiefung fachwissenschaftlicher Inhalte zu ausgewahlten Teilbereichen
der Poalitikwissenschaft (in Anlehnung an die Vorlesungsinhalte).

- Zuordnen der fachwissenschaftlichen Inhalte zu den einzelnen Kompe-
tenzbereichen im Rahmenlehrplan ,, Wirtschafts- und Sozialkunde, Poli-
tische Bildung und Politische Bildung/Wirtschaftslehre" (Berufliche Bil-
dungsgange).

- Entwicklung kompetenzorientierter Ideen und methodisch-didaktischer
Konzepte zu politikwissenschaftlichen Themen im Unterricht des Fa
ches Wirtschafts- und Sozialkunde, Politische Bildung und Politische Bil-
dung/Wirtschaftslehre in den Bildungsgangen beruflicher Schulen unter
Bezugnahme der Méglichkeiten des Lehrens und Lernen mit digitalen
Medien.

Qualifikationsziele:

Die Sudierenden

- besitzen Kenntnisse der Grundziige des deutschen Regierungssystems
(Akteure, Institutionen, Dynamiken).

- erwerben Grundkenntnisse in den theoretischen Ansétzen und empiri-
schen Methoden der modernen Regierungslehre.

- erhalten einen ersten Einblick in relevante Datengrundlagen fir die Ana-
lyse des politischen Systems auf Bundesebene.

- kénnen das politische System der Bundesrepublik Deutschland sowie die
Politikdimensionen (policy, politicsund polity) fir den Unterricht des Fa-
ches Wirtschafts- und Sozialkunde, Politische Bildung und Politische Bil-
dung/Wirtschaftslehre in den Bildungsgangen beruflicher Schulen fach-
didaktisch rekonstruieren und methodisch aufbereiten.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 120
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ¢ ; o
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 -
- - 2 Préasentation (30 -
Ubung (Ubung) Minuten)

Druckdatum: 15.08.2026
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Haufigkeit des Angebots:

WiSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Anbietende L ehreinheit(en): Politik/V erwaltung
BLWIWP600: Verwaltung und Public Policy fir das Berufliche Lehr- Anzahl der Leistungspunkte
amt (LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahl pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

[Vorleﬁung] Inhalte

Entwicklung der Verwaltungswissenschaft in Deutschland und Grundla-
gen der politikwissenschaftlichen Verwaltungswissenschaft

Strukturen, Aufbau und Kompetenzen von Regierung und offentlicher
Verwaltung in Deutschland und anderer européischer Lander.
Grundlegende Begriffe, Konzepte, Fragestellungen und theoretische An-
sitze einer sozialwissenschaftlich orientierten V erwal tungswissenschaft.
Analyse von Verwaltungsreformen auf verschiedenen Ebenen des poli-
tisch-administrativen Systems unter Rickgriff auf zentrale Konzepte und
Theorien der Verwal tungswissenschaft

[Ubung] Inhalte

Vertiefung fachwissenschaftlicher Inhalte zu ausgewdahlten Teilbereichen
der politikwissenschaftlichen V erwal tungswissenschaft (in Anlehnung an
die Vorlesungsinhalte).

Zuordnen der fachwissenschaftlichen Inhalte zu den einzelnen Kompe-
tenzbereichen im Rahmenlehrplan ,, Wirtschafts- und Sozialkunde, Poli-
tische Bildung und Politische Bildung/Wirtschaftslehre (Berufliche Bil -
dungsgange).

Entwicklung kompetenzorientierter Ideen und methodisch-didaktischer
Konzepte zu politik- und verwaltungswissenschaftlichen Themenim Un-
terricht des Faches Wirtschafts- und Sozialkunde, Palitische Bildung und
Politische Bildung/Wirtschaftslehre in den Bildungsgéngen beruflicher
Schulen unter Bezugnahme der M&glichkeiten des Lehrens und Lernen
mit digitalen Medien.

Qualifikationsziele:

Die Sudierenden

kénnen Phanomene und Entwicklungen in der Verwaltung sozial wissen-
schaftlich betrachten und einordnen.

kdnnen zentrale Begriffe der V erwaltungswissenschaft definieren und er-
[&utern.

konnen Vergleiche von Verwaltungssystemen in Europa anstellen.

sind in der Lage, ihr Wissen eigenstandig zu vertiefen.

kénnen fachbezogene Positionen eigenstandig formulieren und einfache
Problemstellungen eigensténdig |Gsen.

konnen rahmenlehrplanrelevante Themen des politisch-administrativen
Systems fiur den Unterricht des Faches Wirtschafts- und Sozialkunde,
Politische Bildung und Politische Bildung/Wirtschaftslehre in den Bil-
dungsgangen beruflicher Schulen fachdidaktisch rekonstruieren und me-
thodisch aufbereiten.

Modul(teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)):

120

Druckdatum: 15.08.2026
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und Sozialkunde und Politische Bildung - glltig ab: Sommersemester 2026

Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 -
. . 2 Prasentation (30 -
Ubung (Ubung) Minuten)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Anbietende L ehreinheit(en):

Politik/V erwaltung

Druckdatum: 15.08.2026

Seite 14 von 18




Modulkatalog Master of Education - Sek. Il berufliche Facher Wirtschafts-
und Sozialkunde und Politische Bildung - glltig ab: Sommersemester 2026

amtsstudierende

BPMWAT110: Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre fir L ehr- Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 9

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

[Vorlesung] Inhalte

[

Grundbegriffe, Theorien und Konzepte der Betriebswirtschaftslehre
Betriebe als produktive, 6konomische, soziale und vernetzte Systeme
Leitbilder, Grundsétze und Ziele von Betrieben

Fihrung und Management von Betrieben

Betriebliche Entscheidungsfelder (Geschéftsfeldbestimmung, -bewer-
tung, Standorte und Rechtsform eines Betriebes, Unternehmenszusam-
menschl Uisse)

Ausgewahite Teilgebiete der Betriebswirtschaftsehre (das System der
Betriebsfunktionen, Marketing, Forschung und Entwicklung (F&E),
Produktionswirtschaft, Logistik, Beschaffungswirtschaft, Personalwirt-
schaft, Finanzierung und Investition, Informationswirtschaft, Control-
ling)

Betriebswirtschaftslehre als Wissenschaft

Seminar] Inhalte

V ertiefung fachwissenschaftlicher Inhalte zu ausgewahlten Teilbereichen
der Betriebswirtschaftslehre (in Anlehnung an die Vorlesungsinhalte).
Zuordnen der fachwissenschaftlichen Inhalte zu den einzelnen Kompe-
tenzbereichen im Rahmenlehrplan WAT

Fachdidaktische Rekonstruktion und Reduktion fachwissenschaftlicher
Inhalte aus den Bereichen Organisation, Marketing, Recht, Management
Entwicklung erster kompetenzorientierter 1deen und methodisch-didak-
tischer Konzepte zu betriebswirtschaftlichen Themen des WAT- Unter-
richts unter Bezugnahme der M&glichkeiten des L ehrens und Lernen mit
digitalen Medien.

Diskussion der Unterrichtsideen zu betriebswirtschaftlichen Inhalten un-
ter Bezugnahme fachdidaktischer Kriterien.

Qualifikationsziele:
Die Studierenden

verfutgen u#tber grundlegende Kenntnisse zu Grundbegriffen, Theorien
und K onzepten der Betriebswirtschaftslehre und ko#nnen wesentliche be-
triebswirtschaftliche Fragestellungen reflektieren.

verfutgen u#tber grundlegende M ethodenkenntnisse aus dem Bereich der
Wirtschaftswissenschaften und ko#nnen betriebswirtschaftliche Metho-
den wie beispielsweise ABC-Anayse oder Nutzwertanalyse anwenden
und diese reflektieren.

bereiten fachwissenschaftliche Inhalte aus der V orlesung nach und adres-
satengerecht mit Blick auf den WAT-Unterricht auf.

entwickeln erste kompetenzorientierte Unterrichtsideen zu betriebswirt-
schaftlichen Inhalten.

diskutieren die Bedeutung verschiedener betriebswirtschaftlicher Inhalte
und deren fachdidakti schen Umsetzungsméglichkeiten fir den WAT-Un-
terricht.

diskutieren die Unterrichtsideen der anderen Seminarteilnehmerinnen und
—teilnehmer unter verschiedenen Gesichtspunkten und geben konstrukti-
ve Ruckmeldungen hierzu (Feedback).

entwickeln Méglichkeiten der Nutzung digitaler Medien zur Vermittiung
betriebswirtschaftlicher Sachverhalte im WAT-Unterricht.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 120 Minuten

Druckdatum: 15.08.2026
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Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 210
Prifungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- f
(in SWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls . (Anzahl, Form,
prifung Umnfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 -
2 Bearbeitung von -
. . max. 5 Seminar-
Seminar (Seminar) aufgaben (insge-
samt 12 Seiten)
Haufigkeit des Angebots: WiSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaft-Arbeit-Technik (50%)
Wirtschaftswissenschaften (50%)

Druckdatum: 15.08.2026
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BPMWAT130: Einfihrung in die VWL fir Lehramtsstudierende: Anzahl der Leistungspunkte
Mérkte, Akteure und Rahmenbedingungen (LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Druckdatum: 15.08.2026

[Vorlesung] Inhalte

- Okonomisches Prinzip

- Wirtschaftsordnungen; Soziale Marktwirtschaft

- Wirtschaftspolitische Ziele und Zielkonflikte

- Handlungsfelder der Wirtschaftspolitik und wirtschaftspolitische Instru-
mente

- Okonomische u.a. wirtschaftspolitische Theorien

- Mérkte und Wettbewerb

- Marktformen

- Preishildung

- Marktversagen und Staatsversagen

- Wirtschaftskreislauf, Formen und Funktionen o#ffentlicher Haushalte,
Funktionen und Formen von Unternehmen, Wirtschaftliches Handeln im
Privathaushalt

- Européische Wirtschafts- und Wahrungsunion, Funktion und Formen des
Finanzwesens; Geldtheorie

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen, Freithandel, Protektionismus so-
wie Ursachen und Auswirkungen fortschreitender Globalisierungsprozes-
se

[Seminar] Inhalte

Fachliche Vertiefung der behandelten 6konomischen Inhalte und exemplari-
sche Entwicklung von fachdidaktischen Konzepten zur Umsetzung im Unter-
richt.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden

- verfutigen u#tber grundlegende volkswirtschaftliche Kenntnisse und
ko#tnnen wesentliche einzel- und gesamtwirtschaftliche Fragestellungen
sowie Lo#sungsstrategien analysieren und bewerten.

- verstehen wirtschaftliche Zusammenhénge, insbesondere Prozesse und
Strukturen, und die Wirkungen wirtschaftlicher Entscheidungen und
ko#nnen diese reflektieren.

- beschreiben grundlegende Merkmale der Wirtschaftsordnung der Sozia-
len Marktwirtschaft und vergleichen diese mit anderen Wirtschaftsord-
nungen.

- benennen wirtschaftspolitische Ziele und erértern Zielkonflikte aus der
Sichtwei se verschiedener beteiligter Akteure.

- beschreiben und erléutern den einfachen und den erweiterten Wirtschafts-
kreislauf.

- erlautern die Entwicklung der européischen Wirtschafts- und Wahrungs-
union.

- kennen verschiedene 6konomische Theorien und diskutieren deren Aus-
sagekraft und Grenzen.

- erkléren das 6konomische Prinzip.

- erklaren Funktionsweisen und gesellschaftliche Bedeutung von Wettbe-
werb und Mérkten.

- erlautern Auspragungen von Markt- und Staatsversagen und diskutieren
politische und ékonomische Handlungsmaoglichkeiten kontrovers.

- analysieren exemplarisch verschiedene Méarkte und deren spezifische
Rahmenbedingungen unter Beriicksichtigung fachsprachlicher Aspekte.

- erkléren die Preisbildung auf Mérkten.
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- setzen sich exemplarisch mit wirtschaftspolitischen Handlungsfeldern
wie u.a Umweltpolitik, Arbeitsmarktpolitik oder Wettbewerbspolitik
auseinander.

- analysieren und erléutern das Spannungsverhdtnis von Wirtschafts- und
Sozialpolitik.

- diskutieren Ursachen, Chancen und Auswirkungen fortschreitender Glo-
balisierungsprozesse aus verschiedenen Perspektiven.

- entwickeln auf Basis einer fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Analyse mediengestiitzte | deen zur Umsetzung 6konomischer Themenim
Unterricht und nutzen hierfir auch digitale Lernumgebungen.

Form, Umfang):

Modul(teil)prifungen (Anzahl,

Eine Prifung der folgenden Formen:
Hausarbeit, 15 Seiten
Klausur, 120 Minuten

Selbstlernzeit

Seminar (Seminar)

schriftliche Ausar-
beitung (insgesamt
6-8 Seiten)

(in Zeitstunden (h)): 120
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ? e
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- f
(inSWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prufung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 -
2 Présentation (45 -
Minuten) und

Haufigkeit des Angebots:

Vorlesung: SoSe Seminare: WiSe und SoSe

Voraussetzung fir die Tellnahme am Modul:

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaft-Arbeit-Technik (70%)
Politik/Verwaltung (30%)

Druckdatum: 15.08.2026
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